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Bevezetés

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran a 2014-2020 programozasi id6szak tapasztalatait figyelembe véve, Ujra felmértik
a térség adottsagait, lehetGségeit és fejlesztési iranyait. Megszolitottuk valamennyi szférat (civil, koz és Uzleti). Mindezt
kilonb6z6 médszerek segitségével tettlik: személyes konzultacié soran, férumokon, kérddivek segitségével, képzések
megvaldsitasaval, stb.

Mivel a kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6lé 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet szerint m(ik6dési teruletlink jarasai
koziul kettd érintett (komplex programmal fejlesztendd jaras — Nyiradonyi és Derecskei Jarasok), igy a tervezés soran fokozottan
figyellink a tdrsadalmi kirekesztédéssel veszélyeztetett csoportokra, a fejlesztési sziikségleteikre. Az Osszegydijtott helyi
fejlesztési igények alapjan 6sszeallitasra kerlilt a Helyi Fejlesztési Stratégia Cselekvési Terve, melynek tartalmat az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2021/2115 rendelete a koz6s agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai
tervhez (KAP stratégiai terv) hatarozza meg. A tervezett intézkedések tartalmazzak a problémak leirdsat, az elérendd célokat
és a megvaldsitas madjat.

Arra torekszlink, hogy a megfogalmazott helyi adottsdgokon alapuld, az értékmegé6rzésen tulmutatd, a helyi tudast és
kreativitast magdban foglald fejlesztések legyenek tamogathatdak, igy reagdlva a térség legfontosabb sziikségleteire. Tovabbra
is arra toreksziink, hogy a projektek egymasra épiljenek, egymdsra pozitiv hatast gyakoroljanak.

Mivel a térség gazdasagi mutatéi elmaradnak az orszdgos és megyei atlagértékektdl, jelentés az elvandorlds és a
munkanélkiliség, igy kiemelt figyelmet kell forditanunk minden olyan lehetGségre és fejlesztésre, mely munkalehet6séget
teremt, vagy tart meg. A térség mikrovallalkozasainak versenyképessége nagymértékben fligg a technoldgiai fejlettségiktdl,
ezért ezeket a fejlesztéseket szintén tamogatni kivanjuk.

A fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i csoportok tdmogatdsa kiemelt célja Stratégianknak. Arra térekedtiink, hogy
az egyes intézkedéseinkben a kivalasztasi kritériumokon keresztiil helyzetbe hozzuk a sérilékeny csoportokat. Az
Akcidterileten miikodé nonprofit szervezetek tevékenysége az élet szamos teriiletét lefedi. Jelentds szamban vannak olyan
civil szervezetek melynek célkit(izése a hatranyos és veszélyeztetett helyzet( csalddok és gyermekek, idGsek, illetve fogyatékkal
él6k, a szocidlisan rdszoruldk tamogatasa. A helyi kozosségek népességmegtartd, identitast erGsité hatdsat miikodésiik
segitésével, Uj kozosségi terek létrejottével, a mar meglévs kozosségi terek fejlesztésével, valamint a hozzajuk kapcsolodo
szolgaltatasok tdmogatdasaval, eszkdzellatottsaguk javitdsaval fogjuk segiteni.

A Stratégiank megalkotdsaban a HACS munkaszervezetének feladata volt a térség szilkségleteinek felmérése, melynek
érdekében, forumokat tartottunk, projekt javaslatokat kértiink, folyamatos személyes ligyfélfogadast biztositottunk, interjikat
készitettlink, és kérdGivek segitségével szolitottuk meg a térség szereplGit.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatdasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a nék mezbgazdasagi
tevékenységekben valé részvételének — a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgdsos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozds a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ikodé vagy megalakuléd HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH dltal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplSk valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmdnak kialakitdsa a HACS-ok kizardlagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozds biztositja a sziikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az I|H altal, az visszakiildésre kerl
javitds céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kbzosség motivéldsa,
aktivizdlasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, Otletek felszinre keriljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozdsat is, amennyiben a
projekt megvaldsitdsa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet altal elkészitett Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 figyelembe veszi a KAP ST-
ben megfogalmazott el6irdsokat és az abban megfogalmazott célokra, alapelvekre épiil.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriiletalapu megkozelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefligg6 vidéki egység, ami nem minden
esetben felel meg a kozigazgatdsi hataroknak. A mikddési terilet teleplléseit és lakdit a kdzos identitdas, hagyomanyok,
szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi helyzetik koti 0ssze. Ez a megkozelités mikodGképes, a valds igények jobban
korilhatarolhaté és pontosabb fellépéseket tesz lehet6vé.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet akcidteriiletét négy jaras - Debreceni, Derecskei, Hajduhadhazi és Nyiradonyi -
27 teleplilése alkotja. Terllete az orszag keleti peremén, a magyar-romdan hatar mentén, Hajdu-Bihar megye keleti részén,
Debrecen varost koril olelve korilbelil 1828 négyzetkilométeren terll el. A koézosség jol elkilonithetd harom kistdj
taldlkozasanal fekszik: a gyenge homoktalaju, ligetes Dél-Nyirség, a kedvezébb termdéképességli ErdGspusztak, valamint a
z6mében j6 talajadottsagokkal rendelkezé Hajdusag taldlkozasanal.

2) Alulrdl épitkezd megkozelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsulasa eredményesebb és hatékonyabb, ha a helyi
viszonyokat, er6forrasokat ismerd helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A
HFS megfogalmazdasa soran a LEADER HACS-ok 6sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a kozoés munkaban, gondolkodjanak



kozosen térségik jov6jének fejlesztésében. A, bottom-up”, vagyis alulrél épitkezé tipusu koncepcidknal kiemelt jelent&ségli a
helyi kozosségfejlesztés, az egylttmikodés, a mindenki szdmara kezdeményez6 stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet folyamatos lehetdséget biztositott a helyi lakossag részvételére HFS elkészitése
soran. A beérkezett fejlesztési igények és projektotletek alapvet6k voltak a Stratégia fejlesztési irdnyainak meghatdrozasaban.
A megrendezett forumok, a munkaszervezet tartott interjuk és az Egyesilet kilonb6z6 Ulései (elndkségi Ulés, kdzgylilés) mind-
mind hozzajarultak, hogy a helyi igényekre reagald fejlesztési stratégia kertljon kialakitasra.

3) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az ujitdsok tekintetében. A LEADER
program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi terilleten jelennek meg egyedi, U] otletek helyi
szinten.

A beérkezett javaslatok alapjan nagy sziikség van a teriileten a fiatalok vallalkozéva valdasanak lehet&ségeinek megteremtésére
és Uj vallalkozasok, uj vallalkozasi formak inditasanak 0sztonzésére, igy kiemelt szerepet kap a beérkez6 tdmogatasi igények
értékelésekor a helyi problémak Uj megoldasi mddjai.

4) Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy dgazat fejlesztési programja, hanem a vidéki
térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. A kdzésen megfogalmazott stratégiakban az
intézkedések barmilyen szinten torténd, multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsoldsa pozitiv hatasokat indukal, hozzdajarul
a program sikerességéhez. A projektek megvaldsitdsa vagy fenntartasara (Uzemeltetési id6szak) soran egylttm(ikodé
partnerek (nem konzorciumi formaban) bevonasat irjuk eld.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi mddszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek k6zott a dontéshozatalban
és a rendelkezésre all6 forrasok felhaszndlasaban mutatkozik meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja,
hogy a térség problémait a helyi szereplSk ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és
megvaldsitasdban. A Helyi Birald Bizottsag tagjai ennek megfelel6en az illetékességi teriletrél érkeznek, kivétel nélkil az
illetékességi teriileten van a képvisel6k lakhelye. Ezzel segitjiik el6, hogy helyiigényeknek megfeleld, helyi problémakra reagalé
fejlesztések sziilessenek.

6) Halozatépités, egylittmikodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti halozatok meglétének alapja a helyi
tapasztalatok, jo gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudas, akdr a munkamoddszerek tovabbadasa. A
haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez. A haldézatok révén a HACS-ok
egyuttmiikodésben is fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat. Egyesiletlink tagsdga tobb, mint 200 tagot
szamldal. Reményeink szerint a programozasi id6szak végére legalabb 300 tagja lesz a szervezetnek.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: a haromoldalt partnerségek kdzponti szerepet toltenek be a
LEADER programban. A HACS-ok altal koordindlt stratégidak megfogalmazasa és megvaldsitdsa a kilonb6z6 szervezetek és
agazatok képviselSi egylttm(ikodésében valdsul meg, kiemelve a kdlcsonds érdekeken alapuld partnerségek kialakitdsat,
mélyitését. Ennek elGsegitésére a HACS j6 megoldasa volt (melyet tovabb folytatni kivan), hogy a projektek megvaldsitasa vagy
fenntartasara (Uzemeltetési id6szak) soran egylttm(ikodd partnerek (nem konzorciumi formaban) bevonasat irta el6. Tovabbi
feltétel, hogy az egyiuittm(ikodd partnerek koziil legaldbb egy partner eltérd szektorbdl érkezzen, mint a tamogatdsi kérelmet
benyujtd kérelmezd (vallalkozasok - civil szervezetek — 6nkormanyzati szereplék — egyhazi szereplék).

Iranyadd jogszabalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kézos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekdiltigyi, Migracids és Integracios
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgdlé eszkozre
vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasardl



- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz8s agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tamogatdsra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdgl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

«res

2013-as programozasi idészakban az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program LEADER tengelye keretében tamogatott
projektekrél beérkezett projekt-beszamoldk és visszajelzések, illetve a 2014-2020-as programozasi id6szak VP CLLD
feladatellatdsa soran szerzett tapasztalatok adtak.

A 2023-2027-es id6szakra vonatkozd HFS tervezése soran a lehet6 legszélesebb kérben vontuk be az tervezett illetékességi
terlileten taldlhatd szereplSket. A Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 tervezési folyamata a stratégia kidolgozasanak teljes
ideje alatt nyilt volt. Igyekeztliink széles nyilvdnossagot biztositani, minden érintett szdmara lehet&séget biztositani a
bekapcsoléddsra mind a hozzaférésben, mind az egyéni 6tletek megfogalmazasaban.

A munkaszervezet koordindlta a tervezési munkat. Szervezte a fdérumokat, tematikus megbeszéléseket és az
Ggyfélfogadasokat. Figyelmet forditott arra, hogy lgyfeleink és tagjaink alapjan a harom szektor (Uzleti-, civil-, és kozszféra)
képviseltesse magdt, és vegyen részt a folyamatban. A beérkezett informdacidkat pedig rendszerezte és beépitette a
Stratégidba. Tdjékoztatta az Egyesiilet tagsagat és a térség szereplGit. A Stratégia kidolgozdsanak egyes mérfoldkoveit a
Kozgyllés fogadta el. Tovabbi szerepl6k (az Ggyfélként nyilvantartott egyéb vallalkozdk, civil szervezetek, a helyi lakossag tagjai,
az egyhazi szervezetek, dnkormanyzatok), mint véleményez6/javaslattevd szerepet lattak el, a Stratégia egyes késziiltségi
fazisaiban nyilvanos véleményezési lehet&séget biztositottunk.

Honlapunkon folyamatosan tajékozédhattak a legfrissebb informacidkrél, a Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027
kidolgozasanak aktudlis dllomasairdl. Letdlthették a Stratégia kidolgozasaban valo részvételiikhoz sziikséges nyomtatvanyokat,
kérdGiveket, projektotlet adatlapokat, stb. Ezek mellett elérhetévé tettik honlapunkon a Stratégia kidolgozasara szolgalé
felhivast, de lehet6ség volt - ligyfélkérésre — személyes projektotlet-tanacsaddsokra, megbeszélésekre.

KérdGivek segitségével felmértik a helyi dltaldnos igényeket, helyi fejlesztési otleteket és sziikségleteket. A sajat adatgydjtést
végeztiink a helyi gazdasag allapotanak feltérképezése, a helyi vallalkozasok és szolgaltatdk fejlesztési otleteinek/igényeinek
felmérése érdekében. A kérdbivek adatait Osszesitettiik és az ott megfogalmazott eredményekre is alapozva alakitjuk ki at a
Stratégiat.

Folyamatos kapcsolattartds jellemezte a stratégiaalkotas folyamatat - a helyi 6nkormanyzatokkal, polgarmesterekkel, egyhazi
szereplbkkel (egyhdzkozségek vezetSi és magasabb szint(, terileti egyhazi vezetdk), iskolafenntartokkal (civil, egyhazi, koz),
civil szervezetek képviselGivel -, hogy minél szélesebb korben ismertessiik meg a helyi kozosségeikkel kapcsolatos
tevékenységiinket, rendezvényeinket és szolgaltatasainkat.

A munkaszervezeti iroddban, illetve mas telepiléseken kihelyezett fogadddrdk keretében személyes projektotleti
megbeszéléseket tartottunk, melyeken, barki szabadon részt vehetett el6zetes id6pont egyeztetés utan.

Két turnusban férumokat — képzésekkel egybekotve - bonyolitottunk le, ahol egyrészt a kiilonb6z6 megvaldsult projektekbdl
ykedvcsindlét”, altaldnos jo gyakorlatokat mutattunk be, majd pedig magat a LEADER programot, illetve a Stratégia
kidolgozasahoz sziikséges lépéseket vazoltuk (projektotleti megbeszélések, kérdGivek, a haldzatos egylttmiikodés elGsegitése,
j6 példak atadasa, stb.).

A tervezés folyamataban kilon figyelmet kellett forditanunk a hatranyos helyzet(, kirekesztett csoportok megszélitasara is. A
Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet tagjai, régi és uj Ugyfelei kozott tobb olyan szervezet talalhatdé, mely hatranyos
helyzet( csoportokkal kapcsolatos tevékenységet végez —egyhazi szereplGk és civil szervezetek 6nkéntes munkaja. Ezek mellett
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egyeztetéseket folytattunk a megyében taldlhaté nemzetiségi 6nkormanyzatokkal is, érdekvédelmi és civil szervezetekkel. Ezen
szervezeteket meghivtuk az egyes rendezvényekre/eseményekre, hogy megfogalmazhassdk javaslataikat az érintettek
problémairdl, helyzetének javitasi lehet&ségeirél. Az érintettekkel folytatott konzultaciok eredményeképpen fogalmaztuk meg
az egyes Helyi Felhivasok esetében az értékelési szempontrendszert, illetve a célterileteket. Cél, hogy a helyi problémakat
meérsékeljik, illetve minden egyes intézkedésiinkben igyeksziink a kivalasztasi kritériumokon keresztil helyzetbe hozni ezen
leszakaddssal veszélyeztetett csoportokat.

Az Osszeallitott Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 tervezetét, és a végleges dokumentumot egyrészt az Egyesiilet tagsagaval
véleményeztettiik, illetve féorumainkon és holnapunk keresztil barki megfogalmazhatta hozzaszélasat, majd pedig az
Agrarminisztérium szamara benyujtott dokumentumokat a Kozgy(ilés targyalta és fogadta el. Az elkészilt és benyujtott
Stratégiat pedig az Agrarminisztérium altal felkért szakemberek is véleményezték, torekedtiink a folyamatos kapcsolattarasra
az Iranyitd Hatdsag képviselGivel.

A Stratégia kidolgozdsanak legfontosabb eseményei:

Forumok tartdsa, interjuk készitése, projektotlet gyljtés 2023. februdr-majus.

Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 tervezet elkésziilése 2023. majus végén.

Forumok tartdsa, interjuk készitése, projektotlet gyljtés 2023. julius-augusztusban.

Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 (tervezet) Kozgylilés elé terjesztése 2023 szeptemberében tortént.
Végleges Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 benyujtasa az Agrarminisztérium szdmdra 2023 oktdberében.

Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 elfogaddasa — IH altal megfogalmazott javaslatokkal kiegészitve - 2023 novemberében-
decemberében.

Helyszin Datum Témak Reszt'vevok
szama
Létavértes 2023.03.29. LEADER 2023-2027 14 £6
Fulop 2023.04.04. LEADER 2023-2027 14 16
Férumok Nyirdbrany 2023.08.30. LEADER 2023-2027 12 6
Bocskaikert 2023.09.11. LEADER 2023-2027 156
Debrecen 2023.09.27. Egyesileti kozgy(ilés 54 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Bocskaikert 2023.01.31. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Nyiracsad 2023.02.15. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Kokad 2023.02.16. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Munkacsoporti/ | Fillop 2023.02.17. Projektotleti megbeszélés. 3f6
Tervezdi Glések, Fejlesztési igények felmérése.
megbeszélések | Nyirabrany 2023.02.17. Projektotleti megbeszélés. 216
Fejlesztési igények felmérése.
Fiilop 2023.02.23. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Almosd 2023.03.02. Projektotleti megbeszélés. 3f6
Fejlesztési igények felmérése.
Létavértes 2023.03.07. Projektotleti megbeszélés. 3f6




Fejlesztési igények felmérése.
Hosszupalyi 2023.03.07. Projektotleti megbeszélés. 3f6
Fejlesztési igények felmérése.
Nyirmdrtonfalva 2023.03.07. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Derecske 2023.03.09. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Ujléta 2023.03.13. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Fiilop 2023.03.28. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Mikepércs 2023.04.04. Projektotleti megbeszélés. 3f6
Fejlesztési igények felmérése.
Létavértes 2023.04.05. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Hajdusamson 2023.04.20. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Létavértes 2023.04.21. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Debrecen 2023.04.25. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
IH HFS értekezleten vald
Kecskemét 2023.04.26. részvétel 10 f6
Debrecen 2023.07.13. Egyesileti elnokségi lilés 10 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Nyiradony 2023.08.23. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Fejlesztési igények felmérése.
Nyiradony 2023.08.29. Projektotleti megbeszélés. 2 f6
Debrecen 2023.09.20. Egyesiileti elndkségi tlés 7 f6

3. A HFS altal lefedett terllet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id&szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas teriileti
hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek minGsil6 telepllését. A HFS-sel lefedni kivant terilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy teleplilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemz6i, 6sszefoglalo adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam)

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet akcidteriiletét négy jaras - Debreceni, Derecskei, Hajduhadhazi és Nyiradonyi -
27 telepilése alkotja, mely kdzil harom telepiilés— Debrecen, Hajdihadhaz és Hajdusamson — csak kilterilettel jogosult, mivel
10.000 f6 feletti lakossagszammal rendelkeznek. Az akcidteriileten hozzavet6legesen 102 211 f6 a jogosult népesség (10.000
6 alatt telepiilések lakossagszama, 10.000 f6 feletti teleplilések esetén pedig a kiilteriileten él6 lakosok szama 6sszesen, 2022).

A tervezett illetékességi teriilethez a kdvetkez6 telepiilések tartoznak: AlImosd, Bagamér, Bocskaikert, Debrecen (kiilteriilet),
Derecske, Esztar, Fiilop, Hajdubagos, Hajduhadhaz (kilterilet), Hajduisamson (kilteriilet), HosszUpalyi, Kismarja, Kokad,
Konyar, Létavértes, Mikepércs, Monostorpalyi, Nyirdbrany, Nyiracsad, Nyiradony, Nyirmartonfalva, Pocsaj, Sarand, Téglas,
Tépe, Ujléta, Vamospércs.

Az osszefliggl terllet az orszag keleti peremén, a magyar-roman hatar mentén, Hajdu-Bihar varmegye keleti részén, Debrecen
varost kortl olelve korilbeliil 1828 négyzetkilométeren teriil el. A kozosség jol elkilonithet6 harom kistaj talalkozasanal
fekszik: a gyenge homoktalaju, ligetes Dél-Nyirség, a kedvez6bb termd&képességli ErdGspusztak, valamint a zomében jé



talajadottsdgokkal rendelkez6 Hajdusag taldlkozasanal. llletékességi teriletiink homogén egységnek tekintheté hatarmenti
fekvését, a — nagyobb varosoktdl kivételével — alacsony gazdasdgi mutatoit, a teleplilések alacsony a helyi szolgaltatasokkal
vald ellatottsagat, illetve a gazdasag hagyomdanyos mez6gazdasdgra épillé termelési szerkezetét tekintve. Fontos, hogy az
egész térségre jellemz6 Debrecen vonzaskorzetének meghatarozé mivolta.

Telepllései - a fejlettebb varosok kivételével — tarsadalmilag és gazdasagilag is hatranyos helyzetliek vagy elmaradottak. A
térségen belil a kisebb |étszamu, kevésbé fejlett falvak mellett nagyobb népességli vonzaskorzeti funkcidkat ellatd telepiilések
is megtalalhatdak.

A LEADER programban megvaldsult projektek esetében fontos szempont volt, hogy a projektek egytttm(ikodésen alapulva,
tehdt tobb helyi szereplé egylttes munkdjanak eredményeként valdsulhassanak meg. Ezeknek a kritériumoknak az
eredményeként a jovébeli fejlesztések alapjaul szolgdld, kiemelt szerepl lokalis egylUttmikodési halézatok alakultak ki
(telepiilésen belil, illetve telepiilések kozott).

A Stratégia hatékony és eredményes végrehajtasaban a megvaltozd ,palyazati kornyezet” miatt tovabbra szikség lesz
folyamatos tajékoztatdk, képzések tartasara, kilondsen a palyazati munkaban/projekt-koordinalasban tapasztalattal nem
rendelkez, Uj szerepl6k/palyazok esetében. Tagsagunk tobb mint 240 tagot szamlal (2023 szeptember), illetve ezen feldl
tovabbi Ugyfelekkel tartjuk rendszeresen a kapcsolatot. A Hajdu-Bihar varmegyei LEADER Helyi Akcidcsoportokkal
egyuttmuikodve a palyazati id6szakban és a konkrét projektek megvaldsitasaban (szakmai és pénzligyi lebonyolitas, majd pedig
Uzemeltetés/fenttartas) is folyamatosan segitséget fogunk nyujtani a projektgazdaknak, hogy a terileten életképes fejlesztési
stratégiat hajthassunk végre (a beérkezett észrevételek alapjan ezen segitségre fGleg a t6kével nem rendelkez6 civil szerepl6k
lesznek raszorulva). A legf6bb végrehajtasi kapacitasi probléma tovabbra is a sajat t6ke hidnyaban, tehat a projektek
el6finanszirozasaban latjuk. Emiatt szorgalmaztuk minden helyi felhivasunkban az el6leg lehet6ségének meghirdetését, illetve
folyamatosan egyeztetiink az tigyfelek projektjeinek el6finanszirozasi lehet6ségei miatt.

b) Korabbi egyiittm(ikodések, megvaldsult kozés projektek, 6sszefogasok

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiiletet a 2014-2020-as programozasi id6szakban a tagsagaval és tdmogatasi
kérelmeket benyujté Ggyfeleivel valé szoros egylttm(ikodésen alapuld munka jellemezte. A CLLD feladatellatds mellett egyéb
projektekben tudott egylittm(ikdd6 partnerként részt venni, melyek kozul kett6t emelnénk ki.

1. A projekt cime: ,, A Nyiradonyi Reformatus Egyhazkozség és a Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesilet kozosségfejleszté
tevékenységének bbvitése” (Projekt azonositészdma: EFOP-1.3.7-17-2017-00057)

A Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program keretében tdmogatott projekt konzorcium formajaban kerlt tdmogatdsra és
megvaldsitasra. A konzorciumvezetd a Nyiradonyi Reformatus Egyhazkozség volt, és egylttmiikodd partnerként a LEADER
Egyesiilet adta a projektben konzorcium tagot. A tébb mint 36 millié forint megitélt tamogatasbdl végil 32 millid forint kerlt
felhasznalasra, mivel a koronavirus jarvany okozta vészhelyzeti intézkedések miatt a tervezetthez képest el6bb lezardsra kerlt
a projekt (a projekt id6tartama: 2018.04.03. - 2020.07.31.)

A program megvaldsitasa a kdvetkezd f6bb elemekbdl allt:

e Csoportos ismeretterjeszts alkalmak szervezése havi rendszerességgel.

e Szabadidds csoportos foglalkozasok — sport, egészséges életmdd és kézm{(ives tevékenységek havi rendszerességgel.

e Hatrdnykompenzaciés tevékenységek: egyéni felzdrkdztatas és korrepetdld csoportfoglalkozdsok — heti
rendszerességgel.

e Erzékenyitd csoportfoglalkozasok:— havi rendszerességgel.

o |ddsek korének létrehozasa, foglalkozasok kéthetente.

o Informaciés napok, konferencidk szervezése — a projekt id6szaka alatt 2 alkalommal a célcsoport és a helyi lakossag
szamdra.
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Szakmai programok:

e Informacids napok, rendezvények szervezése és lebonyolitasa.
o KOzOsségfejlesztés - kozosségi (re)integracid, kozosségbe vonds, kozosségben tartds, kilonos tekintettel a
kisebbséghez tartozd és a fogyatékkal él6 személyekre — Meglév6 kdzosség fejlesztése vagy Uj kozosség létrehozasa.
e Medidcid.
o KOzOsségi tér kialakitasa és mikodtetése.
o KOzbsségi rendezvények szervezése lebonyolitasa.
o Kozosségek formalis szervezeti |étrehozasanak, illetve fejlesztésének el6segitése, koordinalasa.
e Hatranykompenzacids tevékenységek, és ezen fellil tervezett tevékenységek:
o korrepetdlas, egyéni korrekcio,
o szocializaciés, kommunikacios fejlesztés,
o egyénitehetséggondozas.
e Egyéni, csoportos ismeretterjeszté alkalmak, foglalkozdsok szervezése, lebonyolitasa ( témak: Egészséges életmad,
sport, kornyezetvédelem, kbrnyezetismeret, haztdji gazdalkodas.
e Szabadid6 hasznos elt6ltésének lehetGségeinek bemutatasa, elsajatitdasuk segitése — féként a kedvez6bb idéjarasu
honapokban - egészséges életmdd és sport témakhoz kapcsolddd foglalkozdsok (,,gettd — fitneszpark hasznalata”,
csapatsportok, természetjaras, etc.)

Egyhazak kozosségi tevékenységének fejlesztése: Jelenlegi mddszertanok Osszegyljtése, jo gyakorlatok terjesztése,
beépithets, &tiiltethetd elemekkel médszertanfejlesztés, és disszeminacid. Atfogd misszidi stratégia készitése: a helyi
gyllekezet kiildetésének és jov6képének megfogalmazdsa a misszidi bizottsaggal.

Projektilink célcsoportjai a kovetkezdk:

e Romak

e Demens, idds személyek

e Hatranyos helyzetl személyek (a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet 5. szamu mellékletének 4.5.3. pontja szerint):
o afoglalkoztatast megel6z6 6 hdnapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allé személyek
o az 50 éven felli életkord személyek,
o a palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok

Az Egyesilet konzorciumitagként f6ként a projekt elGkészitési feladatait és projektmenedzsmentet latta el. Ezen felll a
program nagyobb rendezvényeinek megszervezését, és egy disszeminacids kiadvany elkészitését vallalta. A program sikeres
lebonyolitasdhoz nagyban hozzdjarult az Egyesiilet kdrnyez6 telepiilésekre kiterjed6 kapcsolati haldja, mely hozzajarult a
célcsoporttagok bevonasahoz, és a helyi igényeknek megfelel6 programelemek hangsulyozasat.

2. A projekt cime: ,,Szureti sokadalom és Murcis Krumpli fesztival” (2015. szeptember 25-28)

Egyesiiletiink volt a projekt gazddja, mely projekt 6sszkoltsége kb. 4 millié forint volt, melyhez az Magyar Nemzeti Vidéki
Haldzat 2,5 millid forint tAmogatast nyujtott.

A szélesebb kozonségnek megrendezett ,Sziireti sokadalom és VII. Murcis Krumpli Fesztival” célja a kdzOsségépités, a
hagyomanyapolas, gasztrondmiai sajatossagok bemutatasa volt.

Egylittm(ikddd partnerek voltak: Nyiradony Varos Onkormanyzata, Méricz Zsigmond M(vel&dési és Informaciés Haz, LENERG
Energia Ugyndkség Mérndki és Tanacsadd Nonprofit Kft., Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft., Hajdu-Bihar
Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara — Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsag, Nyiradony Varosi
Polgarér Egyesiilet, Pinokkid Kulturalis Egyesiilet, Ligetalja Természetvédelmi Egyesiilet, Nyiradonyi Szivarvany Onkormanyzati
Ovoda, Ozsvath Istvan — fiatal gazda, Szilagyi Szilvia — fiatal gazda, Pavakorok, Néptanc korok, Tanccsoportok.
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Projektlink megvaldsitasaval célunk volt, hogy a helyi (térségi) szerepl6k — civil-, Gzleti-, és kozszféra — kell6 tdjékoztatast
kapjanak az el6ttiink allé id6szak nyujtotta fejlesztési lehet&ségeir6l, megoszthassak jo és rossz tapasztalataikat, tovabba, hogy
egyuttmuiikodéseket generdljunk. Fontos cél volt, hogy a térségiikért tenni akard vidék(fejlesztés)i szerepl6k megismerjék
egymast és kialakuljon egy olyan kapcsolati halo, mely a kozosségvezérlet helyi fejlesztések alapjat fogja biztositani, illetve az
eddig elért pozitivumokat folytathassa.

Szandékunk volt a j6 példak ,gyakorlati” bemutatasa is, igy lehet6séget biztositottunk az énkormanyzati mez6gazdasagi
program és kbzmunka keretében megtermelt/elkészitett helyi druk bemutatasara/megtekintésére is.

A kétnapos rendezvény els6 napjan (2015. szeptember 25. — péntek) kerilt lebonyolitdsra a szakmai konferencia,
,Z0ldségtermesztés a homokon” cimmel Egyesiletlink szervezésében. A konferencidan résztvevék tobbségét a helyi
Onkormanyzatok, vallalkozasok és civil szervezetek képviselGi tették ki. Ezen fellil maganszemélyek és az egyhdzkozségek is
képviseltették magukat. Osszesen tobb mint 50 f§ vett részt az elsé napon.

A rendezvénnyel parhuzamosan a helyszinen kidllitast szerveztiink a ,Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds - helyi
sajatossagok készitése” program keretében mikod6 rongyszényegszovés, agyagozads, himzés és horgolds sajat készitési
termékei, illetve az 6nkormanyzati mez6gazdasdgi program keretében megtermelt paprika-, és zoldségtermesztés és a
savanyitds helyi termékeibdl.

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kézpont(ok) stb

Egyesiiletlink munkaszervezeti irodaja az illetékességi terlilethez tartozé egyik jaraskdzpontban, Nyiradonyban taladlhato (4254
Nyiradony, Kossuth utca 38.). A kdz6sség munkaszervezete hétkdznapokon altaldban 8-16 draig (keddenként 8-18 odraig,
pénteken 8-14 6raig) fogadja az Ggyfeleket, melyeken személyre szabott segitségnyujtas biztositunk a projektgazdaknak, illetve
a palyazéknak. A helyi szerepl6k szamdra személyes taldlkozasokra lehet6séget is biztositunk, a kiilonb6z6 kommunikacios
csatornainkon keresztil pedig részt vehettek tervezésben, és kés6bbiekben Stratégia végrehajtasban.

4. Horizontalis célok
4.1 Esélyegyenl8ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossdg kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magaban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi
befogadds és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkillonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a min@ségi, fenntarthaté és megfizethet§
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és idGben térténd hozzaférést, kilonos tekintettel, a fogyatékossaggal élGkre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Stratégiank kidolgozasanal kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy programunk nem kozvetithet szegregaciot, valamint
céljaival torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozd meglévs elbitéleteket. Egyik legf6bb célkitlzésiink a
megkilonboztetésbdl fakadd hatranyok helyi, tarsadalmi szintl csokkentése. A Stratégia végrehajtasa soran ez olyan csoportok
segitését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbdl
fakadd nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének.
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Kiemelt szdmunkra a hozzaférhet6ség horizontdlis célkitlizése: biztositjuk a LEADER program altal tdmogatott javakhoz és
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szdamara. Ezt a Stratégia kidolgozasa és megvaldsitasa soran a vidéki szereplk
bevonasaval, kozosségi akcidk és képzések szervezésén keresztil -amely magaban foglalja az esélyegyenléség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést — kivanjuk elérni.

A Stratégiank a kovetkezd, hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb sujtott csoportokra fékuszal (a csoportok kozott

atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozdédhatnak):

akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek,
ndk,

palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék,

(tartdsan) munkanélkliek,

romak,

(jovedelmi, lakhatdsi) szegények,

id6sek.

Tevékenységek/teriletek, amelyekhez a Stratégia (kozvetlenil vagy kozvetetten) hozzajarulhat:

vk wnN e

A foglalkoztatasi feltételekhez valé hozzaférés javul a HACS teriiletén.

Az egészségligyi szolgaltatdsok elérése hatékonyabbad valik.

Javul a tarsadalmi és k6zosségi kapcsolatrendszer hozzaférése.

Koénnyebbé vdlik a HACS teriiletén az informaciéhoz valé hozzaférés.

Javul a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (szocidlis, és mdas kormanyzati, 6nkormanyzati kdzszolgaltatasok).

A horizontalis szempontok biztositdsanak alapelvei, |épései:

Az Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran az Akcidcsoport koordinacidjaval biztositja az aldbbi esélyegyenlGségi
feltételek teljesiilését:

Tervezés:

nyilvanos férumok, nyilvanos és akadalymentesitett egyesiileti weblap, szabad véleményezés, egyéni tandcsadasok és
interjuk,

az esélyegyenl8ségi elvek és a program specifikus célkitlzéseinek nyomon kdvetését biztosité szempontrendszer
megtervezése.

Projektek kivdlasztdsa:

az esélyegyenlség elGsegitése a palydztatds esetén a relevdns kivalasztasi kritériumok meghatarozasaban érvényesill,
annak érdekében, hogy a kivalasztandd palyazatok tevékenységei a lehetd legnagyobb mértékben jaruljanak hozzd az
esélyegyenlGségi elvek érvényesitéséhez,

projektkivalasztas esetén valddi, a felhivas céljaihoz és tartalmdhoz igazodd kovetelményrendszer meghatarozasa az
esélyegyenl@ségi elvek érvényre juttatdsanak érdekében.

Végrehajtas:

tdmogatott pdlyazatok esetében projekt szinten a relevdns esélyegyenl&ségi elvdrasoknak valé megfelelés
érvényesitése, amelyet a zard szakmai beszamoldban sziikséges nyilatkozat formdjaban bemutatni,

a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség érvényesitése a foglalkoztatasi, szocialis, egészségligyi, oktatdsi és képzési
szolgdltatasokban,

akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének
javitasa,
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- andk gazdasagi fliggetlenségének, illetve véllalkozova vélasanak elémozditasara.

Nyomon kovetés:

Az Akciécsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégia esélyegyenléségi szempont
érvényre jutasat a projektek fenntartasi id6szakdban. A programszint( értékelések keretében az eredmények tapasztalatainak
visszacsatolasat a végrehajtas folyamataiba.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A kornyezeti fenntarthatésag elGsegitésének alapcélja a kornyezetiink védelme, hiszen a vidéki tdrsadalom és gazdasag
nagymértékben fligg a j0 minGségl természeti és kdrnyezeti er6forrasoktdl. A Stratégia végrehajtdsa soran e cél keretében
kiemelt figyelmet kap:

e akornyezet védelmére vonatkozé kovetelmények,
e azéghajlatvaltozds mérséklésének és az ahhoz torténd alkalmazkodas,
e a bioldgiai sokféleség megébrzése.

A Stratégidnk célkitlizése természeti és kulturalis 6rokségiink védelme és a méltanyos jolét biztositasahoz az er6forrasok
fenntarthatd, bolcs hasznalata, min6ségének meglrzése; kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl egyardnt
kiegyensulyozott fejlédés.”

A horizontalis szempontok biztositdsanak alapelvei, Iépései:

koérnyezeti fenntarthatdsag érdekében.

Tervezés:

- a fenntarthato fejl6dés elvének érvényesiilésében meghatdrozd szerepet jatszé szervezetek részvétele az Stratégia
kialakitasaban.
- acél érvényesiilését biztositd szempontrendszer megtervezése.

Projektek kivdlasztdsa:

A kivdlasztas fontos horizontdlis alapelve a kornyezeti fenntarthatésag, amely szerint figyelembe vesszik az er6forras-
hatékonysagot, az alacsony karosanyag-kibocsatast és kornyezetterhelést, a kornyezettudatossagot (pl. a fejlesztésekben az
energiahatékonysagi szempontok érvényesitése, a kedvez6bb kornyezeti kibocsatasokkal jaré megoldasok el6nyben
részesitése). A fenntarthatdsagi szempontokat a projekt teljes folyamatdban vizsgdlni kell, a fenntarthatésaghoz vald
hozzajarulds kiemelt szempont kell, hogy legyen.

Végrehajtds:

- tdmogatott palydzatok esetében a projektek megvaldsitdsa soran alkalmazott kornyezeti, fenntarthatdsagi
szempontok megvaldsitdsa, amelyet a zaré beszamoldban sziikséges nyilatkozat formajaban bemutatni;

Nyomon kévetés:

Az Akciécsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégiai szempont érvényre jutdsat a
programszint{ értékelések keretében, és az eredmények tapasztalatainak visszacsatoldsat a végrehajtas folyamataiba
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5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasdanak 6sszegzb értékelése, kovetkeztetések

A DéI-Nyirség, Erd&spusztak LEADER Egyesiilet a 2014-2020-as Eurdpai Unids programozasi idészakban kilenc helyi palyazati
felhivast tudott meghirdetni a palydzék szamara

1. Kis érték(i eszkdzbeszerzés (VP6-19.2.1.-23-1-17): Tamogatas keretében a civil szervezet, egyhazi jogi személy vagy
Onkormanyzat alapcél szerinti tevékenységéhez kapcsolddd, épitéssel nem jard eszkdzbeszerzés és fejlesztés tdmogathatd.

2. Szakmai programok megvaldsitasa és térségi rendezvények (VP6-19.2.1.-23-2-17): Szakmai mdhelyek, konferencidk,
megrendezése, és helyi kozosségek bevondsdval megvaldsuld helyi, illetve szakmai identitast erdsité események, vidéki
kozosségek erGsitését szolgald kezdeményezések (mez6gazdasagi, kulturdlis, gasztrondmiai, egészséges életmddot
népszer(sit6 és helyi termékekhez kapcsolddd rendezvény, férum.

3. Turisztikai tevékenységek Osztonzése (VP6-19.2.1.-23-3-17): Falusi és egyéb szallashely és kapcsolddd szolgaltatasok
kialakitdsa, mar m(ikod6 falusi szallashelyek bdvitése, korszer(sitése, akaddlymentesitése, szolgdltatasaik fejlesztése és
szallashelyhez nem kotddd turisztikai tevékenységek inditasa vagy fejlesztése.

4. Helyi termék el6allitas, hozzaadott érték ndvelés és piacra jutds (VP6-19.2.1.-23-4-17): Helyi termékek elGallitasa,

hozzdadott érték novelésének és piacra juttatdsanak el6segitése érdekében tdmogattunk vallalkozdsokat.

5. KedvezGtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtérése (VP6-19.2.1.-23-5-17): A tamogatas keretében a kovetkez§
két célteriiletre fokuszald projektek keriiltek tamogatasra.
1. célteriilet:
e Tandcsadasok
e Hatradnyos helyzet( tdrsadalmi rétegekkel kapcsolatos tevékenységek
e Mentordlasi programok
e Parasport népszerdsitése
o Képzések
2. célteriilet
e Egészséghazak

6. Telepiilési kornyezet és szolgaltatasok fejlesztése (VP6-19.2.1.-23-6-21): Tamogatas vehetd igénybe a Dél-Nyirség,

Erd6spusztak LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén miikédé non-profit szervezetek, egyhdzak, onkormdanyzatok altal
mikodtetett: jatszotér kialakitasara, kiltéri fitneszpark (kondipark) vagy sportpdlya kialakitasara, kozpark és pihené park
kialakitasara, illetve ezek fejlesztésére. Kozosségi terekhez kapcsolddd eszkozbeszerzésre, infrastruktura-fejlesztésre,
immaterialis javak beszerzésére vagy kerti kisgép beszerzésére. Uj kozosségi tér létrehozasara vagy mar meglévé kiil- és beltéri
kozosségi terek fejlesztésére, korszer(sitésére, megujulé energidk hasznositasaval valo fejlesztésére, valamint az ehhez

//////

7. Koz6sségi terek és kapcsolddd szolgaltatdsok (VP6-19.2.1.-23-7-17): Tamogatds vehetd igénybe a Dél-Nyirség, Erd&spusztak
LEADER Egyesiilet tervezési terlletén m(ikédé non-profit szervezetek, egyhdzak, énkormanyzatok altal mdkodtetett, mar
meglévd vagy Uj kil- és beltéri kozosségi terek fejlesztésére, korszerlsitésére, megujuld energiadk hasznositasaval fejlesztésre,

//////

marketing tevékenységre tovabba rendezvényszervezésre.

8. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mezbgazdasagi vallalkozdsok tdmogatdsa (VP6-19.2.1.-23-8-17): Az intézkedés keretében

tdmogatasban részesiilhetnek a szolgdltatd szektorban tevékenykedd, munkahelyet teremté indulé és mikodé szolgaltatd
vallalkozasok, munkahelyet meg6rz6 mikodé vallalkozdsok, melyek tevékenységiiket a Helyi Fejlesztési Stratégia teleptilésein
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végzik. Tamogatasra keriilnek olyan véllalkozasok, melyek végzett vagy tervezett tevékenységiik keretében elétérbe helyezik
megujuld er6forrdasok alkalmazasat, hozzajarulva igy a fenntarthatd fejl6dés biztositasdhoz. Az intézkedés hozzdjarul a
vallalkozasok tevékenységi korébe tartozd fejlesztéseken tul Uj tevékenységek, Uj szolgdltatdsok bevezetéséhez sziikséges
fejlesztésekhez.

9. Térségi vallalkozdsfejlesztés (VP6-19.2.1.-23-9-21): A tdmogatas keretében a kovetkezé két célteriiletre fokuszald projektek
kertltek tdmogatasra.

1. Falusi és egyéb szallashely és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitdsa, mar mikod6 falusi szdllashelyek bévitése,
korszer(Usitése, akadalymentesitése, szolgaltatasaik fejlesztése és szalldshelyhez nem koétédé turisztikai tevékenységek
inditasa vagy fejlesztése.

2. Munkahelyet teremt6 induld és mikodd vallalkozdsok, munkahelyet meg6rzé m(ikodé vallalkozasok, melyek

a) fejleszteni kivant tevékenysége a szolgdltatd szektorhoz kapcsolédik, vagy
b) fejleszteni kivant tevékenységiik a helyi termékek el6allitdsa, hozzaadott érték névelésének és piacra juttatdsahoz
kapcsolédnak.

A beérkezett tdmogatasi kérelmek szama, megvaldsitott projektek szama, a (helyi életminGséget javitd fejlesztések esetében)
az érintett lakossagszam, a (gazdasagfejlesztésre iranyuld helyi palyazati felhivasok esetében) létrehozott munkahelyek szama
alapjan harom csoportra oszthatjuk a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsara szolgald helyi palyazati felhivasokat
(sorszamuk alapjan, az egyes felhivasok dsszesitett adatait tablazatos formaban jelenitettilk meg:

- Eredményes intézkedések: 3, 6, 7, 8, 9.
- Tovabb fejlesztend6 intézkedések:1, 2, 4, 5.
- Eredménytelen intézkedések: -

Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

. o Beérkezett Tamogatottak . , Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama . , Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke
3. Turisztikai
tevékenységek VP6-19.2.1.-23-
OsztOnzése 3-17 12 8 100 001 952 Ft 108 %
6. Telepiilési
kornyezet és
szolgdltatasok VP6-19.2.1.-23-
fejlesztése 6-21 18 17 215 720000 Ft 103 %
7. KozOsségi terek és
kapcsolddo VP6-19.2.1.-23-
szolgdltatasok 7-17 26 20 209 124 982 Ft 108 %
8. Helyi
szolgaltatasfejlesztés,
nem mez&gazdasagi
vallalkozdsok VP6-19.2.1.-23-
tdmogatasa 8-17 40 25 94 663 743 Ft 93 %
9. Térségi VP6-19.2.1.-23-
véllalkozasfejlesztés | 9-21 63 25 396 555 194 Ft 74%

Az eredményes felhivasaink esetében a meghirdetett keretdsszeghez képest megfelel6 szdmu kérelem érkezett be, azaz valds
igényekre reagdlt a fejlesztési lehetGség. Emellett nagyszamu helyi lakos életmin6ségét vagy munkaerGpiaci lehetGségeit
javitottak a fejlesztések, azaz mindenki szamara elérhetd helyi szolgaltatds (gazdasagi vagy kdzszolgaltatas) fejlesztése valdsult
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meg, vagy a tervezetthez képest jéval magasabb szdmu munkahely tudott Iétrejonni, illetve fennmaradni. Mindemellett a
tdmogatott kérelmek kozil nagy ardnyban keriiltek megvaldsitasra a fejlesztések.

Tovabbfejlesztendd intézkedések:

. o Beérkezett Tamogatottak . . Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama . , Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szdma mértéke
1. Kis érték VP6-19.2.1.-23-
eszkdzbeszerzés 1-17 65 35 28 198 670 Ft 107 %
2. Szakmai programok
megvaldsitasa és VP6-19.2.1.-23-
térségi rendezvények |2-17 47 27 46 141 739 Ft 103 %
4. Helyi termék
el6allitds, hozzdadott
érték novelés és VP6-19.2.1.-23-
piacra jutds 4-17 12 9 73502931 Ft 74 %
5. Kedvez6tlen szocio-
demografiai térségi
folyamatok VP6-19.2.1.-23-
megtorése 5-17 6 4 52 835597 Ft 103 %

Tovabb fejlesztend6 felhivasaink esetében is a meghirdetett keretdsszeghez képest megfelel6 szamu kérelem érkezett be,
azaz valds igényekre reagalt a fejlesztési lehetdség, am tapasztalataink szerint néhany szempont szerint javitast/tovabb
fejlesztés szlikséges hozzajuk. Kis tamogatdsi 6sszegli lehet6ségeink kiilon meghirdetése felesleges plusz adminisztrativ terhet
rott a tdmogatasi kérelmek 6sszeallitdira és a projektek lebonyolitdira, hiszen a tapasztalatok azt mutattak, hogy jelentds volt
az atfedés az 1. és 2. felhivasra beérkezett kérelmek tgyfelei kozott. Ezt a két felhivast egyben kellett volna meghirdetniink és
magasabb igénylehets tdmogatasi 6sszeggel, mivel nem mértik fel megfelel6en a haza szérakoztatdipar arszinvonalat.

Helyi termékekre iranyulé felhivasunk (4.) esetében a mez6gazdasagi termel6k mez&gazdasagi termékeinek el6allitasahoz nem
tudtunk tamogatdst nyujtani a program keretében, igy csak eseti jelleggel keriiltek benyujtdsra megfelel6 tamogatasi
kérelmek, melyek koziil csak néhdny projekt keriilt véglil megvaldsitdsra. A mg-i gazdai estében azt tapasztaltuk, hogy a
t6keer6s, nagybirtokkal rendelkez6 helyi gazddk nem motivaltak élelmiszeripari (helyi termékekhez kapcsolédd)
feldolgozdlizemek létrehozasara, mig a kisbirtokkal, ezaltal szerényebb anyagi lehet6séggel rendelkez6 szerepl6k, pedig nem
képesek a magyar és unids szabalyoknak megfelel6, nagy anyagi raforditast igényl6 élelmiszeripari projektek
el6finanszirozasara, megvaldsitasara. A kisléptékd, féként kézmdves termékeket el6allitok érdeklédése is alacsony volt, akiket
pedig a pdlyazati adminisztracid nagysaga és bonyolultsaga riasztott el.

Eredménytelen intézkedések:

Kotelezettségvallalds
mértéke

Beérkezett
TK-k szama

Tdmogatottak

Kdédszama g
szama

Felhivas cime Felhivds keretosszege

A fenti szempontok alapjan eredménytelen felhivasunk nem volt. Minden felhivds helyi igények alapjan kerilt
megszerkesztésre és meghirdetésre, mindegyik felhivasra a keretdsszegen tulmutaté igény érkezett be, és mindegyik esetében
volt példa sikeres projekt megvaldsitasara.
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6. Kils6é koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbél szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatarolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

«ses

terliletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsité
hatasok) tudatos tervezése.

A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatdroldsokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tamogathatdsdgat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkul a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a lIéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atdllassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefliggd beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamitd Budapest terileti alapu fejlesztéseit tdmogatja,
kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. Els6sorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bGvités,
valamint a népességmegtartds és csalddvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepulési infrastruktura, teleplilésiizemeltetés és helyi kdzszolgdltatasok fejlesztésére.

A kordbbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepuléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyljt arra, hogy a két forras 6sszehangoldsaval az egyes projektek egymds hatasat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehet6ségek hatékonyabb kihasznaldsa
érdekében koordinacidos mechanizmust mdkodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szint(i megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek fellilvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terlleti Programja.
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A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozétti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program id6beli csiszdsa miatt a TOP Plusz pdlyazatok legtobb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkdn fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel egymashoz
nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kbznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusagigyi,
tarsadalmi innovdacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogaté intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel&-mdhelyek keriilnek tdmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termel6mdhelyeket barmilyen szektorhoz kot6déen létre lehet hozni, akdr mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddaniis,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozé korldtozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasdgi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasahoz,
digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomadnyos
vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatdsi rétegeken keresztil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megolddsokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tamogatjak a digitdlis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz6en orszagos
|éptékd beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mezdgazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet&ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelGs a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kotottpalyas, kozuti, kerékparuti
és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet&ségét is biztosito kdzlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kovetkez6 teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepiilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthalézat fejlesztése hazai forrasbadl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unios (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértékl atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A Hajdu-Bihar Varmegyei Onkormanyzat 2021. julius 09-én a 2/2021. (VII. 9.) MOK hatérozattal fogadta el a ,Hajdu-Bihar
megye Integralt Terlleti Programja 2021-2027.” ciml{ dokumentumot, amely eddig két alkalommal, 2022-ben és 2023-ban
kerllt moddositasra. A magyar Kormany a 2021-2027 kozotti id6szak ©nkormdnyzati fejlesztéseire a Terlilet- és
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Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) keretében kiilonit el forrdst az Eurépai Unié Strukturdlis Alapjai
terhére. Az Integrdlt Terileti Program (ITP 2021-2027) elkészitése a TOP Plusz Operativ Programhoz, illetve a Hajdu-Bihar
Megyei Terlletfejlesztési Koncepcidban és Programban megfogalmazott a kévetkez8 hét év soran kulcsfontossagu célokhoz
fogalmaz meg minél hatékonyabb intézkedéseket.

A varmegyei célok, illetve prioritdsok és TOP Plusz Operativ Program intézkedéseinek kapcsolatrendszere j6l mutatja, hogy
azok a TOP Plusz keretében tdmogatandd teriletekkel 6sszhangban dllnak. A varmegyei tervezési dokumentumokban
valamennyi beavatkozasi témateriilet — 6sszességében a 67 db varmegyei beavatkozdsbdl 47 esetében — beazonosithatd. A
TOP Plusz intézkedések elGsegitik a varmegyei célrendszer elérését a telepilési onkormanyzatok komplex fejlesztési
lehet6ségeinek biztositasdval. A tovabbi fejlesztési elképzelések a tovabbi Operativ Programok, illetve hazai tdmogatdsi
rendszerek fejlesztési terileteibe illeszthetdk.

Ebbdl kifolydlag ,Hajdu-Bihar varmegye Integralt Terlileti Programja 2021-2027” cim{ dokumentum elsésorban a TOP_PLUSZ
Operativ Programhoz vald illeszkedést, a projektkivalasztasi elveket, a fejlesztési célteriiletek kijelolését, a varmegyei
forrasfelhaszndlasi mddokat és az indikdtorvallaldasokat tartalmazza. Az d4gazati stratégiakkal kapcsolatos részletes
Osszefliggések a ,,Hajdu-Bihar megye teriletfejlesztési koncepcidjat megalapozoé feltard-értékels vizsgalat” és a ,Hajdu-Bihar
Megye Terlletfejlesztési 21 Koncepcidja” cimli dokumentumokban kerilnek kifejtésre.

Hajdu-Bihar varmegyében a stratégiai célok alapjan 6sszesen 8 db forrasfelhaszndlasi médhoz kapcsolédd célteriilet kerdilt
lehatdrolasra: 1. Keleti agglomeracids térség, 2. Bihari térség, 3. Sarréti térség, 4. Helyi természeti és kulturdlis potencialra,
valamint agrarinnovacidéra alapozott fejlesztések térsége, 5. Erésodé Eszaknyugati kapu térsége, 6. Eszaki agglomeracios
térség, 7. Déli agglomeracids térség, 8. Debrecen, mint regiondlis pdlus.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

1. Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak-alfoldi régié gerincét a Budapest- Szolnok- Piispokladany- Debrecen- Nyiregyhaza forgalmi tengely jelenti, amely a
varmegye meghatarozo térszerkezeti vonala is. Tobbek kozott Debrecen, Hajduhadhdaz és Téglas is e mentén helyezkedik el.
Kisebb szerepe a Debrecen- Nyirbator- Matészalka kdzott hizédoé regiondlis tengelynek, nemzetkozi szerepe miatt pedig fontos
kiemelni a Debrecen- Vamospércs- Nyirdbrany, valamint a Debrecen- HosszUpalyi- Létavértes varmegyei tengelyeket, melyek
fejl6édése elsGsorban a hatdarmenti kapcsolatok fliggvénye.

A varmegye keleti részén, a Dél-Nyirség (és Bihar) telepiilésszerkezetében a s(irli telepliléshaldzatq, kis 1élekszamu kézségek
dominalnak. Sem az akciéteriilet, sem maga Hajdu-Bihar varmegye a varmegyekozpont mellett nem rendelkezik tovabbi
nagy/kozépvarosi (50 ezer 6 feletti) 1élekszamu teleptiléssel sem. Ennek kovetkeztében a megyében Debrecennek nincs olyan
tarsteleplilése, amellyel kozponti funkcidinak egy részét megoszthatna.

A nagyvaros kozelsége gazdasagilag a kdzvetleniil Debrecen szomszédsagdban fekvé teleplilések életében érezteti erteljes
hatdsat. Debrecen gazdasagi szerepe mellett a foglalkoztatottsagban és az oktatasban bir nagy jelent&séggel. A varmegye
gazdasagi teljesitményének tulnyoméd része a varmegyeszékhelyen koncentralédik, ugyanakkor az illetékességi terilethez
tartozd ot centrumtelepiilés — Derecske, Hajduhadhaz, Létavértes, Nyiradony és Vamospércs — alkalmassa valhat a lakossagi
igények szélesebb kor(, szinvonalas kielégitésére. Kiilondsen fontos ezeknek a lokalis gécpontok kézponti funkcidkkal vald
feltoltése, kiilondsen Derecske, Hajduhadhaz és Nyiradony jaraskozpontok esetében.
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2. Kérnyezeti adottsagok

Az térség erddslltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti (ErdGspusztdk). A kistaj legnagyobb 6sszefliggd
erdéterilete a Nyiracsad és Nyiradony kozott taldlhatd Guathi- erd6, mely tovabb folytatddik a halapi, vamospércsi, bagaméri
akacerddkkel, melyek nem csak erd6gazdalkodasi szempontbdl fontosak, hanem vadgazdalkodasi és turisztikai lehetGségeket
is rejtenek. Az akcidterileten emlitést érdemel az erd@siiltségbdl fakadd vadaszturizmus, a természetjaras — Alfoldi Kéktara
jelent@s része tartozik a tertlethez (sportturizmus).

A megyében jelent6s teriletek esnek a Natura 2000-es haldzatba, melyeknek egy része kilonleges madarvédelmi teriletnek
mindsul, masik része kiilonleges és kiemelt jelentGségl természetmegdbrzési teriiletnek.

Hajdu-Bihar megyében a légszennyez6 pontforrasok tekintetében kiemelkedik Debrecen, ahol a varmegye 6sszesen 300 darab
feletti, normaval rendelkezd légszennyez§ telephelyének tébb mint harmada talalhatd.

A vizgazdalkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezd belviz és aszaly jelentGs mértékben
elbizonytalanitja a mez6gazdasdagi termelést. A kivitelezés alatt allé Civaqua program varhatdan nagy segitséget fog nyujtani a
terilet vizellatasban.

Szélenergiabdl a természeti adottsdgok nem nevezhet6k kiemelkedének, a varmegye teriiletének nagy része a viszonylag
szélcsendes kategoridba tartozik, 25 méteres magassagban mindossze 4 m/s az atlagos szélsebesség.

Biomasszabdl optimalis lehet&ségek allnak rendelkezésre a teriileten, javarészt a mez6gazdasagi melléktermékek ésszer(
hasznositasaval, illetve kisebb részben a lagyszdru energialiltetvényeken keresztiil. A varmegye északkeleti teriiletein jellemzé
erdésliltség az utébbi 20 évben tovabb nétt.

3. Kulturalis eréforrasok

A térség legf6bb természeti er6forrasanak a terméfold tekinthetd. Az erre alapozott tradicionalis mez6gazdasagi termelés és
az ehhez szorosan kot6d6é hagyomanyos vidéki életforma maig meghatdrozza a térség arculatat. Emellett a nagy multra
visszatekint6, s kifejezetten erre a teriiletre jellemz6 klasszikus kézmdipar (fafaragas, kosarfonas, kovacs- és asztalosmesterség,
etc.) kihaldban van. A népzenei és népmlivészeti hagyomanyok 6rzésének szinte minden telepililésen mély gyokerei és
szertedgazé hagyomdnyai vannak.

A varmegye szamos miemlékkel rendelkezik, melyek a torténeti értékiik mellett fontos részei a térség turisztikai vonzerejének.
Ehhez természetesen a térségi marketing is alapszerepet jatszik, kiemelten kell tamogatni a térségi indentitastudatot noveld
rendezvényeket és eseményeket, hogy aktiv, egylttm(ikdds, egymdst segité telepiilési kdzosségek jojjenek létre. Az
erdforrasok korlatozottsaga miatt a helyi, sajat er6forrasokbdl nem lehetséges kell6en vonzd szinvonali eseményeket (pl.
Tormafesztival, Kdposztasnapok, Lecsdfesztival, Lovasnapok, Murcis Krumpli Fesztival, Népzenei Talalkozok, Varos/Falunapok,
stb.) megrendezni, igy ezek tdmogatdsara figyelmet kell forditani. A tébb turistat, vendéget csabité rendezvények nagyobb
ismertséget adnak a telepiilésnek, ez tobb idetelepiil6 lakost, kevesebb elvandorlé fiatalt és egy kedvezd életminGséget
idézhet el6.

4 A tarsadalom dllapota

Az akcidterilet Hajdu-Bihar varmegye 27 telepiilését foglal magdba (3 telepiilés csak kilterilettel jogosult, mivel 10.000 6
feletti lakossagszammal rendelkeznek). Kokad és Tépe kivételével a térség valamennyi teleplilésének népességszama
meghaladja az 1000 f6t. A kdzosség terlletén kb. 102 211 f6 a jogosult népesség. A legnagyobb lakonépességgel Debrecen,
Hajduisamson és Hajduhadhaz (kilterilettel jogosult teleplilések) utan Derecske, Nyiradony és Létavértes rendelkezik.

A megye demografiai mutatdi részben kedvez6bbek az orszagos atlagndl — kilonosen a reprodukcid és a korszerkezet
tekintetében, elsGsorban a roma lakossag magasabb aranyabdl fakaddan. Ebbé&Il kovetkezéen fontos, hogy az itt sziilet6
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gyermekek felnSttként is helyben telepedjenek le, az elvandorlast csdkkenteni kell, vonzd , élettérré” kell formalni az itt
megtaldlhato telepiiléseket.

A foglalkoztatottsdg, a munkanélkiliség és az iskoldzottsagi viszonyok tekintetében legrosszabb helyzetben a kisebb
hatdrmenti teleplilések vannak, ahol nagyaranyd a hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok jelenléte. A jov6ben a roma
népesség jelentds szambeli és f6ként aranybeli névekedésével lehet szamolni.

A népszamldlas soran magukat cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozénak az orszagos atlagot meghaladé aranyban
vallottdk magukat a helyi lakosok. A cigany lakossag demografiai helyzetébdl kovetkez6en a fiatal korosztalyokban az aranyuk
dinamikusan novekszik, és egyes telepliléseken mind a gyermekkorudak, mind a munkat keresd fiatalok jelentés hanyadat 6k
teszik ki.

A térség egyik legjelentésebb problémaja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, er6sodik a magasabban képzett
munkaerd elvandorlasa (szellemi t6ke elvandorlds). Megoldasi lehetGségként Debrecen jelenhet meg, és az ott meglévd
gazdasagi és szellemi eréforrasok tudatosabb felhasznalasa.

A regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra jutd szama jelentGsen elmarad az orszdgos és varmegyei értékeketdl. Fontos a
helyi tarsadalom 6nszervez6d6 képességének novelése. A Stratégidanak el kell segitenie Uj nonprofit szervezetek |étrehozasat,
illetve a meglévék megmaradasat, és tevékenységik fejlesztését, hogy a tarsadalom minél szélesebb rétegét érhessék el
munkdjukkal. Az altalanos a téke hidnya a civil szervezetek tevékenységében kikristalyosodik, ezért kiemelt figyelmet forditunk
a civil szervezetek kisléptéki szervezetfejlesztésére, pl. eszkdzrendszeriik ,felfrissitésére”.

A jovedelemmel kapcsolatos mutaték mind-mind korvonalazzak a kozosség kedvezdtlen gazdasagi helyzetét, orszagos
viszonylatban joval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a kozosség telepiilésein él6k.

A lakossag altal szelektiven gydjtott hulladék ardnya (0,2%) szinte elhanyagolhaté. Fontos lesz a kornyezettudatos
magatartasformdk elterjesztésére iranyuld kezdeményezések felkaroldsa, mivel ezek alapjan a kornyezetvédelem helyi
tarsadalmi szint(i modelljei még nem alakultak ki. Itt egyrészt a kornyezettudatossagot szem elGtt tartd projekteket, illetve a
témahoz kapcsolddo civil szektor szereplGinek tevékenységét kell fokozni a tarsadalom szélesebb kord szemléletvaltasahoz.

5. A gazdasag helyzete

Az Akcidteriilet természeti adottsagaibol és gazdalkodasi hagyomdnyaibdl adéddan a mezégazdasag hosszabb tavon is a helyi
gazdasag kulcsszerepl6je marad. Az agazat jovedelem-termel6 képességének érdekében a nagyobb hozzdadott értéket
képvisel6 tevékenységek erdsitése, valamint az agrartermékek el6allitdsdahoz, feldolgozdsdhoz, logisztikdajdhoz és
értékesitéséhez kot6d6 értékteremtési [épések mind teljesebb mértéki helyben tartasa jelenhet meg kdvetend6 célként.

A Stratégia kidolgozdsa soran megallapitottuk, hogy mind a térség egészét, mind az Akcidterilet egyes telepiléseit tekintve a
legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a nagyardnyd munkanélkiiliség, és az ezekbdl
kovetkez6 Aaltaldnos pénztelenség és kedvezdtlen életkorilmények, a kitorési lehet&ségek drasztikus beszlikilése. A
legkedvez6bb mutatdkkal a virmegyeszékhelyhez, illetve a f6 kdzlekedés tengelyekhez kdzzel es6 telepiilések rendelkeznek.

Kritikus helyzetre vilagit ra a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek aranya. J6l [athatd, hogy az 6sszes
munkanélkilinek kb. felének legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettsége van. Mindezek alapjan lathatd, hogy kiemelt figyelmet
kell forditani a munkahelyekre az illetékességi terileten, hangsulyos szerepet kell kapnia a munkanélkiliek kompetenciajanak
novelése, Uj képzettségek megszerzésének, a munka fogalmdanak visszaallitasanak.

A térség fontosabb gazdasagi mutatodi (egy lakosra jutd bruttd hozzaadott érték, egy lakosra jutd ipartizési adé) mind-mind
igazoljak a helyi vdllalkozasok nehéz helyzetét, illetve az ebbdl befolyd bevételek alacsony voltat. A kozosség tertiletén mikods
vallalkozasok szama ezer lakosra vetitve kézel fele az orszagos atlaghoz viszonyitva, aranyuk stagnalt. A vallalkozasok nagy
része csak 1-2 f6t foglalkoztatd egyéni vallalkozds, vagy betéti tarsasag, kisebb részt tesznek ki az atlagban 20-30 f6t
foglalkoztatd tarsas vallalkozasok.
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A gazdasagfejlesztést kozvetleniil szolgdld infrastruktira elemei kozil kiemelkednek a varmegye ipari parkjai. Jellemzé
ugyanakkor, hogy a varmegye ipari parkjainak s(ir(isége elmarad mind a vidéki megyék, mind Kelet-Magyarorszag atlagatél. A
|étesitmények célja — mint mindenitt az orszagban — Uj befektet6k vonzasa és a gazdasagi szerkezetvaltas felgyorsitasa. Az
akcidteriileten hét telepilésen taldlhato ipari park —itt is kiemelend6 Debrecen szerepe.

A térség gazdasagaban a mez6gazdasag jelentds szerepet tolt be. A termelési szerkezetben elsGdleges helyet foglal el a
szantéfoldi ndvénytermesztés (kiilondsen: buza, kukorica), valamint a munka-intenziv zoldség- és gyimolcstermesztés (torma,
zeller, mélna, etc.) Az illetékességi teriileten el6forduld helyi termékek jelentds része kapcsolddik az agrariumhoz (torma,
kdposzta, fafaragasok, szalmaf(izés). Ezen termékek helyi kivételességét meg kell 6rizni, hiszen mint piaci lehet&ségeket rejté
terméket jelenthetnek. A magas erddsiltségb6l addddan, az erd6- és vadgazdalkodas szerepe szintén kiemelkedd. Az

el6z6eket jol aldtamasztja, hogy a térségben a mez6-vad-erd6gazdalkodas és haldszat nemzetgazdasagi dgakban miikodé
vallalkozasok aranya az dsszes vallalkozason beliil meghaladja az orszagos és a varmegyei atlagot.

A korabbi centralizalt fejlesztések egyértelmien hozzdjarultak a megyén belili kiilonbségek feler6sodéséhez, amely a térséget
alkoté telepiiléseken is érzékelhet6k. A foglalkoztatottak igen jelentés része a térségen kivil, tulnyomd tobbségében a
varmegyeszékhelyen vallal munkat. Az utdbbi évtizedben az akcidterileten is folyamatosan nétt a kis- és kozepes-, valamint
az egyéni vallalkozdsok szama. A legkedvez6bb helyzetben a vallalkozdéi aktivitdas szempontjdbdl is a Debrecen
szomszédsagaban elhelyezked6, a szuburbanizacids folyamatok altal érintett telepiilések vannak. A varmegyeszékhelytdl
tavolabb elhelyezkedS kozségek nagyon gyenge vallalkozoi aktivitast mutatnak (kilondsen Kismarja, Esztar, Konyar,
Hajdubagos). Jellemz6, hogy a legkisebb vallalkozasszammal rendelkezé telepliléseken a legmagasabb a csekély t6keerGvel
rendelkez6 egyéni vallalkozdsok részaranya.

Hajdu-Bihar megyében taldlhatd kereskedelmi szallasfér6helyeinek szama alacsonynak mondhaté mind a varmegye orszagon
belili lakossdgaranydhoz, mind terlletardnydhoz viszonyitva. A megyén belill taladlhaté szallasfér6helyek tekintetében
kiemelked6en magas a szallodak, kdzepes a panzidk és a kempingek ardnya. A varmegye szallasfér6helyeinek térbeli eloszlasa
azonban rendkivil koncentrdlt, HajdUszoboszld és Debreceni adja az 6sszes szallasféréhely 85%-at.

A terlleti koncentracié szintén érvényesiil a Debrecen-HajdlUszoboszl6-Hortobagy haromszogben, ami jelzi az
egészségturizmus, azon belill is a gyégyturizmus kiemelkedé jelentGségét. Megemlithet6 a vallasi turizmus erés szerepe - a
reformatus és a gorog katolikus vallasra alapozva -, és a térténelmi hagyomanyokon alapuld kulturdlis és 6rokségturizmus.

Hajdu-Bihar varmegye sajatossdgaibdl kifolydlag nagyobb ardnyban veszik igénybe a falusi szallashelyek szolgdltatasait a
kiilfoldrdl érkezé turistak, mint az orszagos atlag (masfélszeresen haladja meg). Ezek alapjan kimondhaté, hogy van alapja a
falusi turizmusnak az akcidteriileten is a jelenleg mar m(ikodé helyi turisztikai attrakcidk, szolgdltatdk és szolgaltatasok miatt.
A nagyvdros mérete, kozelsége, és annak infrastrukturdlis lehet8ségei miatt (autdpalya, repilGtér) fejlesztend6 a vidéki
élethez, falusi turizmushoz, okoturizmushoz, vadasz és sportturizmushoz, egészségturizmushoz, mdlemlékturizmushoz
(kulturdlis turizmus) és vallasi turizmushoz kapcsolddo szolgaltatasok, attrakciok és szallashelyek.

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
- Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad — |- Az erd6gazdalkodds mellett a vadgazddlkodasi és
kozelsége. turisztikai lehet6ségek is jelentdsek (a vadgazdalkodas
- Magas erdésiiltség szinvonala nemzetkozi hirli — Gath).
- Kiterjedt Natura 2000-es haldzat - Gazdag torténelmi emlékek és kulturdlis kincsek
- Népi hagyomanyok, nemzetiségi kultarak megléte az akcioteriileten.
jelenléte, jellemzé a sokszin(iség - Orszagos és nemzetkozi kozuti- és vasuti haldzatok
- Kiemelkedé mez&gazdasagi tevékenység fontos eleme a HACS tervezési teriilete (100-as vasut
vonal; 41-es f6ut; Nyirdbrany hatdratkel6hely)
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- Kialakult sport- és szabadid6 kozpontok | - Komoly lehetéségek rejlenek a falusi turizmus
(Nyiradony, Hajduhadhaz, Vamospércs, kiaknazdasaban.
Nyiracsad). - Elkotelezett, aktiv mez&gazdasagi termel6k jelenléte
- Aktiv civil szervezetek, egyesiletek m(ikodnek a
térségben.
GYENGESEGEK VESZELYEK
- Regisztralt nonprofit szervezet szama alacsony. - A térség népességmegtartd képessége gyenge,
- A foglalkoztatottsagi, iskoldzottsagi szint negativ demografiai mutatok megléte.
alacsony. - A munkanélkiiliség, a pénztelenség és az egyéb
- Nagyaranyu a munkanélkiliség, a szociokulturalis tényezG6k is segitik a
foglalkoztatottak tobbsége az alacsony presztizs( munkanélkiliséggel sujtott rétegek UjtermelGdését.
foglalkoztatasi csoportokhoz tartoznak. - Gyenge a kuls6 veszélyforrasokkal (COVID
- Kornyezetvédelem helyi tarsadalmi szintl vilagjarvany, energiavalsag, orosz-ukran haboru)
modelljei még nem alakultak ki, alacsony a szembeni ellendlloképessége.
szelektiven gy(jtott hulladék. - Képzett munkaeré csokkenése az elvandorlas miatt.
- A helyi vallalkozdsok er8sen t8keszegények, a | -  Kistelepulések elszigetel6dése, 6sszefogds hianya.
vallalkozasok nagy része 1-2 f6t foglalkoztatd | - Az innovacios képesség alacsony vagy nincs
egyéni vallalkozas, vagy betéti tarsasag. hatékonyan kihasznalva, igy a mez6gazdasagi
- Hidnyos marketing ismeretek a kistelepilések termékek jelentés mennyisége feldolgozatlanul
gazdalkodoi korében. hagyja el az akcioteriletet.

A Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 kidolgozasa soran megdllapitottuk, hogy a Stratégia legfontosabb fejlesztési teriiletei a
vallalkozdsok munkahelymegé6rzési és munkahelyteremt6i képességének elGsegitése. Tovabba az allaskeresdk, inaktivak,
valamint a munkaerG-piacon hatranyos helyzetl személyek: tartds munkanélkiiliek, romak, 50 év felettiek, megvaltozott
munkaképességliek, GYES-rél, GYED-rél visszatérék, diplomds palyakezdék, alacsony iskolai végzettségliek, elavult szakmaval
rendelkez6k visszatérésének tdmogatdsa a munka vildgdba, Uj vallalkozdsok inditasdra vald 6sztonzés. Ezen kivil meghatarozé
a lakossadg életminGségének javitdsa, a civil és egyhazi szektor szereplGinek segitése, illetve az onkormdnyzatok helyi
identitastudatot formald akcidinak tdmogatasa.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyestlet Akcidteriiletének foldrajzi elhelyezkedése szamos lehetGséggel bir, hiszen az
Eszak-alfoldi régié gerincét a Budapest — Szolnok — Piispékladany — Debrecen - Nyiregyhaza forgalmi tengely jelenti, amely a
varmegye meghatdrozd térszerkezeti vonala is. Ezen kivll fontos kiemelni nemzetkozi szerepét a Debrecen — Vamospércs -
Nyirabrany, valamint a Debrecen — Hosszupalyi - Létavértes varmegyei tengelyeknek, melyek fejl6dése elsGsorban a
hatarmenti kapcsolatok fliggvénye. A varmegyeszékhely agglomeraciéjahoz kozel fekvé (Mikepércs, Hajdisamson,
Bocskaikert, Sarand) valamint a centrum telepliilések: demografiai, iskolazottsagi, foglalkoztatasi mutatdival kiemelkednek a
térség kozségei kozul.

A térségben a mez6-vad-erdégazddlkodas és haldszat nemzetgazdasagi agakban miikodé vallalkozdsok aranya az Gsszes
vallalkozason belil meghaladja az orszagos és a varmegyei atlagot. Az akcidterilet erdésiiltsége jelenleg is igen magas, az
orszagos atlag feletti. Tovabba olyan adottsagokkal rendelkezik, melyek lehetévé teszik a magas szintl vadgazdalkodast, illetve
turisztikai lehetdségeket is rejtenek magukban (a vadgazdalkodas szinvonala nemzetkézi hirli — Guth). Jelentds teriiletek esnek
a Natura 2000-es halézatba, melyeknek egy része kilonleges madarvédelmi teriletnek mindsiil, masik része kiilonleges és
kiemelt jelent6ségl természet-megbrzési teriiletnek szamit. Az akcidteriilet természeti adottsagaibdl és gazdalkodasi
hagyomanyaibdl adéddan a mezégazdasag hosszabb tavon is a helyi gazdasag kulcsszereplGje. A termelési szerkezetben
elsédleges helyet foglal el a szantofoldi névénytermesztés (kilondsen: buza, kukorica), valamint a munka-intenziv zoldség- és
gylimolcstermesztés (torma, zeller, malna, etc.).

Az akcioterilet gazdag torténelmi emlékekben és kulturdlis kincsekben, szamos mlemlékkel rendelkezik. Fontosak a térségi,
teleplilés szintl rendezvények, fesztivdlok, melyek fenntartjdk a népi hagyomanyokat, nemzetiségi kultdrat. Kialakult,
kialakitott sport- és szabadid6 kozpontok taldlhatdk pl. Nyiradony, Hajduhadhdz, Vamospércs, Nyiracsad telepiiléseken.
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A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet Akcidteriiletének szamos kedvez6 adottsagai és lehetGségei mellett jelen
vannak a negativ tényezbk is, melyek hatranyosan érintik a terilet szereplGit, lakossagot. A kedvez6tlen infrastrukturalis
adottsdgokkal rendelkez6 telepiilések nehezen tudnak bekapcsoldédni abba a gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség
kozpontjdban, Debrecenben koncentrdlédik. A vizgazddlkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezé belviz
és aszaly jelentds mértékben elbizonytalanitja a mez6gazdasagi termelést. A kivitelezés alatt allé Civaqua program varhatdan
nagy segitséget fog nyujtani a terilet vizellatasban. Kérnyezetvédelem helyi tarsadalmi szintd modelljei még nem alakultak ki,
alacsony a szelektiven gydjtott hulladék.

Legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony szintje, a nagyaranyld munkanélkiliség, a foglalkoztatottak
pedig nagy aranyban az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokhoz tartoznak. A térség problémaja, hogy a
népességmegtartd képessége gyenge, er6sodik a magasabban képzett munkaeré elvandorldasa. Még mindig jelent6s lemaradds
van a lakhatasi koriilmények terén is. Legrosszabb helyzetben a varmegyeszékhelyt6l tavolabbra esé, periférikus terileteken
talalhatd kistelepiléseken él6k vannak. Eletmindség javitasat, élettereket célzd fejlesztések sajat eréforrasokbdl, kiilsd
tdmogatasok nélkil nem megvaldsithatok. A helyi vallalkozdsok er6sen t6keszegények, és a vallalkozasok nagy része csak 1-2
f6t foglalkoztatd egyéni vallalkozas, vagy betéti tarsasag, a telepiléseken taldlhatd szolgaltatasok kindlata kevés és alacsony
szinvonalu. A térségben él6 vallalkozok kevésbé jaratosak a projektmenedzsmentben.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdban megallapitott szamos sziikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtdi tapasztalattal rendelkezé helyi er6forrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi eroddlédasat. E két megallapitdsra épll az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasdhoz sziikséges helyi szintl emberi er6forrds sziikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozas mikodési és animacids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz6en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhaszndlasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti er6sségre és gyengeségre épll
az a szlikséglet, amely a helyi/térségiigényekhez illeszthet§, ezekre mérhet6 hatassal biro fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégidk megvalésitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatasok minGségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emeld helyi lakossagi szolgdltatasok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erésitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovéképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6sztonozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszk6zok adta lehetdségek kihasznaldsat.
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8.1 A stratégia jov6képe

A Dél-Nyirség, ErdGspusztdk térsége 2030-ra megorzi természeti értékeit, a HACS teriiletén megvaldsulé palyazatoknak
koszonhetSen javul a térséghben él6k életmindsége, kozosségeik szorosabb kapcsolatot tudnak kiépiteni egymassal, n6 a
térség gazdasagi versenyképessége és turisztikai vonzereje, ezaltal demografiai mutatéi javulnak. A helyi kdzosségek
adottsagaira és hagyomanyaira épitve — tamaszkodva a varmegyeszékhely gazdasagélénkité és munkahelyteremtd hatasara
- fenntarthatd, kiegyensulyozott, lakosai szamara minGségi szinten élhet6 kornyezet alakithato ki.

8.2 A stratégia célhierarchidja

A legfontosabb célok:

¢ a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erGsitése;

Az Akcidterlilet gazdasagi és foglalkoztatottsdgi mutatdi a varmegyei és orszagos értékekhez képest rosszabbak, igy kiemelt
célunk, a jelenleg is m(ikodé vallalkozasok fejlesztése (kiemelt tekintettel a foglalkoztatas bGvitésére, létszamnovelés), tovabba
Uj vallalkozasok létrehozasa (6nfoglalkoztatas).

¢ az aktivabb tarsadalmi 6sszefogds, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;

Kiemelten kell tdmogatni a térségi indentitastudatot novelé rendezvényeket és eseményeket, hogy aktiv, egylttm{kodd,
egymast segit6 telepilési kozosségek jojjenek létre. Az erGforrdsok korlatozottsdga miatt a helyi, sajat er6forrasokbdl nem
lehetséges kelléen vonzd szinvonall eseményeket (pl. Tormafesztival, Kdposztasnapok, Lecséfesztival, Lovasnapok, Murcis
Krumpli Fesztival, Népzenei Taldlkozdk, Varos/Falunapok, stb.) megrendezni, igy ezek tdmogatasara figyelmet kell forditani. A
tobb turistat, vendéget csadbitd rendezvények nagyobb ismertséget adnak a teleplilésnek, ez tobb idetelepils lakost, kevesebb
elvandorlo fiatalt és egy kedvez6 életmindséget idézhet eld.

o k6z6sségi élet, kozosségi marketing, k6z6sségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség megdrzése;

A Stratégiank egyik alapcélja a vidéki térségekben él6k életmin&ségének a javitasa, a vidéki telepiilések vonzdbba tétele olyan,
a fenntarthatdsdg novelését és a tarsadalmi felzarkozast elésegits fejlesztések altal, melyek a helyi sziikségletek mértékéhez
igazitva tényleges kozosségi jellegl funkcidkkal és hasznalattal birnak. A hagyomanyokat magas szinten apolé kézosségeknek
tevékenységiik végzéséhez nem all rendelkezésre megfeleld tér. A szabadidds és sportterek és rendezvényterek elhanyagoltak,
igen rossz allapotban vannak. A kdzosségi terek hidnya vagy rossz allapota, gyenge infrastrukturdlis, technoldgiai, illetve
m{(iszaki adottsagai miatt a helyi koz6sségi élet igen gyenge, mely problémdra a LEADER program valaszokkal tud szolgalni.

¢ megujuld energia alkalmazasa helyi szinten;
Startégidank alapgondolata a fenntarthatd fejl6dés elGsegitése, ezért a tamogatott projektek kornyezeti terhelésének
minimalizaldasa és a megujuld energidk hasznositasara szolgdld fejlesztések szorgalmazdsa kiemelt szerepet kap.

¢ a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakohely erGsitése.

Programunk célja a vidéken élGk koriilményeinek javitasa, a mennyiségben és min&ségben megfelel6 munkahelyek
megGrzése és létrehozdsa, ezdltal az életminGség emelése.
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9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

1) Az intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés — helyi termékek és turisztikai tevékenységek

2) Specifikus cél:
e avidéki térségekben a mikro- kis- és k6zépvallalkozasok inditdsa, fenntartasa, erGsitése;
e megujuld energia alkalmazasa helyi szinten.

3) Indoklas, aldatdmasztas:

A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikr6z6 hozzdadott értékek jelentkeznek, melyek tdmogatasa, meglrzése
nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt teriilete ezen értékek megGrzése, mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés),
illetve szocidlis terileteken is érhetlink el célokat (hatranyos helyzet(i csoportok bevondsa). A mez6gazdasagi termékek
jelent6s mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az akcidteriletet. Az akcidterileten talalhaté hungarikumok (torma, palinka)
kiaknazdsa Uj munkahelyek Iétrehozasat jelentheti.

A térség turisztikai lehet&ségei kiaknazatlanok. Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvdrad - kdzelsége (eurdpai szint( fels6oktatas
és szolgdltatasok, illetve potencidlis latogatdk). Az térség erdGsiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti, ez
nemcsak erd6gazddlkoddsi szempontbdl fontos, hanem vadgazdalkodasi és turisztikai lehetGségeket is rejt.

4) A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

o Uj épiilet/épitmény épitése/kialakitasa

e Meglévs éplletek felujitasa/atalakitasa

e Technoldgiai fejlesztést eredményezs Uj eszkdzok beszerzése
e  Megujulé energiaforrast hasznosité technoldgiak alkalmazasa
e Marketingtevékenység

e Immaterialis javak beszerzése

o Infrastruktura-fejlesztés

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

e személygépjarmd beszerzése,

e ingatlan vasarlasa,

e ¢&l6 allat vasarlasa,

e haszndlt arucikkek beszerzése,

e bontott épitési anyag beszerzése és beépitése,

e tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa,

e |6fegyverek vdsarlasa,

e pirotechnikai eszk6zok vasarlasa,

e sajat teljesités,

e tamogatandd Ugyféllel megegyezd tulajdonosi korrel rendelkezd vallalkozastél valé aru- és/vagy szolgdltatas
beszerzése.

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbél szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
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kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi pdlyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak koére:

e Természetes személyek, Gstermel6k

e  Egyénivallalkozd

o Jogi személyiség( vallalkozdsok (mikro-, kis-, kozépvallalkozdsok)

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek

o Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhdzi jogi személyek, egyesiletek alapitvanyok, nonprofit gazdasagi
tarsasagok)

8) A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek:
ea nemek koOzotti, a tdrsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd kezdeményezések
Osztonzése,
e a térség szempontjabadl Ujszer(, innovativ megoldasok,
e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,
o fizikai/pénzugyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,
e projektterv mindsége,
e térségi szempont,
e a teriileti integritas elve a hataron atnyulé egyittm(ikodési projekteknél (TNC),
e a mlkodési teriilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi.
e a kdzosség bevonasanak madja (projektgyijté adatlapok, stb.),
e human eréforras.

9) Tervezett forrds:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 435.000.000 Ft

b) atamogatds intenzitdsa: 65% (megujuld energia alkalmazasat célzd beruhazds esetén 80%)
c) aprojektméret korlatai: 5.000.000 Ft és 50.000.000 Ft kozott

d) atamogatds mddja: Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024 I. félév — 2024. |l. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam: 24 honap

24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:

e Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama 10 db
e Létrehozott munkahelyek szama 2 6
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1) Az intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés — helyi szolgaltatasok

2) Specifikus cél:
e megujuld energia alkalmazasa helyi szinten;
e avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erGsitése;
e azaktivabb tarsadalmi 6sszefogds, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodds és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;

3) Indoklas, alatamasztas:

A térség telepullései — kilonosen a kisteleplilések — funkcid-, vallalkozds- és szolgaltatds hianyosak. A vidéki telepiiléseken
taldlhato szolgdltatasok hidanya miatt a térség népességmegtartd képessége tovabb gyengiil, az elvandorlas fokozédik. Cél a
helyi életszinvonal emelése a térségben taldlhato vallalkozasok és szolgaltatdk fejlesztésével.

4) A tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

o Uj eszkozok beszerzése

o Uj épiilet/épitmény épitése/kialakitasa

o Meglévé épuletek felljitasa/atalakitasa

e Megujulé energiaforrdst hasznositd technoldgiak alkalmazasa
e Marketingtevékenység

e Kotelez6 tdjékoztatas és nyilvanossag biztositdsa

e Immaterialis javak beszerzése

e Infrastruktura-fejlesztés

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

e személygépjarmd beszerzése,

e ingatlan vasarlasa,

e ¢él6 allat vasarlasa,

e hasznalt arucikkek beszerzése,

e bontott épitési anyag beszerzése és beépitése,

o mez6gazdasagi izemek beruhdazdsai,

e tamogatasi jogosultsdgok megvasarldsa,

o |6fegyverek vasarlasa,

e pirotechnikai eszk6z6k vasarlasa,

e sajat teljesités,

e tamogatandd Ulgyféllel megegyez6 tulajdonosi korrel rendelkezd vallalkozastél valé aru- és/vagy szolgaltatas
beszerzése.

6) Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbél szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdroldsat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.
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7) A jogosultak kére:

e Természetes személyek, Gstermel6k

e Egyénivallalkozd

o Jogi személyiség( vallalkozasok (mikro-, kis-, kozépvallalkozasok)

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazddlkodo szervek

o Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, egyesiiletek alapitvanyok, nonprofit gazdasagi

tarsasagok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

ea nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hdatranyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések

Osztonzése,
e a térség szempontjabdl Ujszerd, innovativ megoldasok,
e ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, kéltséghatékonysag,
o fizikai/pénzugyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,
e projektterv mindsége,
o térségi szempont,
e a teriileti integritds elve a hataron atnyuld egyittm(ikodési projekteknél (TNC),
e a mUikddési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi.
e a kdz6sség bevonasanak modja (projektgytijté adatlapok, stb.),
e human eré6forras.

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras: 350.000.000 Ft

b) atamogatas intenzitdsa: 65% (megujuld energia alkalmazasat célzé beruhazds esetén 80%)
c) a projektméret korlatai: 3.000.000 Ft és 15.000.000 Ft kozott

d) atdmogatas mddja: Hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024 I. félév — 2024. |l. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 idétartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:

o Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama 40 db
e Létrehozott munkahelyek szama 6 f6

1) Az intézkedés megnevezése: Kbzosségformald programok tdmogatdasa

2) Specifikus cél:
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e megujuld energia alkalmazasa helyi szinten,

o koOzOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség
megdbrzése

e azaktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;

3) Indoklas, alatamasztas:

Az elmult években a COVID jarvany miatt sok helyi rendezvény elmaradt, emiatt az emberek elszigetel§dtek egymastodl. Igény
mutatkozik a sok esetben mar hagyomannya valt rendezvények megtartasara. Ezen alkalmakkor az itt él6k taldlkozhatnak
egymassal, ismerkedhetnek, beszélgethetnek, amely eredményeként a kdzosségi Osszetartas erdsodik, a kozosségi élet
felélénkil. A rendezvények hozzajarulnak a helyi identitas erdsitéséhez, kozvetve tdmogatva a lakossag helyben maradasat.

4) A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

e Szakmai mUhelyek, programok, konferencidk lebonyolitasa
e Rendezvények, események, férumok lebonyolitasa

o Ujeszkozbeszerzés

e Immaterialis javak beszerzése

e Marketingtevékenység

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

o személygépjarmd beszerzése,

e ingatlan vasarldsa,

e ¢l6 allat vasarlasa,

e haszndlt arucikkek beszerzése,

e mezGgazdasagi izemek beruhazasai,

e tamogatasi jogosultsdgok megvasarldsa,

o |6fegyverek vasarlasa,

e pirotechnikai eszk6z6k vasarlasa,

e sajat teljesités,

e kizardlag egy adott gazdasagi tarsasag érdekeinek és termékeinek bemutatdsat célzé termékbemutatd, rendezvény
vagy képzés.

6) Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A helyi lakossag ilyen szint(i megmozgatasa mind a megvaldsitasban, mind a rendezvényeken torténd részvétel tekintetében,
egyedilallo a tobbi OP-kat, Magyar Falu programot, valamint a Nemzeti Egytttmikoddési Alap palydzatait vizsgalva.

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdroldsat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak koére:

e Természetes személyek, GstermelSk
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e Egyénivallalkozo

o Jogi személyiség( vallalkozdsok (mikro-, kis-, kozépvallalkozdsok)

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazddlkodo szervek

o Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, egyesiiletek alapitvanyok, nonprofit gazdasagi
tarsasdgok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
ea nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzo kezdeményezések
Osztonzése,

® a térség szempontjabdl djszer(, innovativ megoldasok,

e ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,
o fizikai/pénziigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

e projektterv minGsége,

o térségi szempont,

e a teriileti integritas elve a hataron atnyulé egyittm(ikodési projekteknél (TNC),

e a mUikddési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi.

e a kdzOsség bevonasanak madja (projektgyijté adatlapok, stb.),

e human eréforras.

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 165.000 000 Ft
b) atamogatas intenzitdsa: legfeljebb 100%

c) aprojektméret korlatai: 1.000.000 Ft és 5.000.000 Ft kozo6tt

d) atamogatds mddja: Hagyomdnyos koéltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024 I. félév — 2024. |l. félév

11) A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:

e Rendezvények szama 50 db

V.

1) Az intézkedés megnevezése: Helyi életminGség javitasat célzo beruhdzdsok

2) Specifikus cél:
e megujuld energia alkalmazasa helyi szinten,
o koOzOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség
megGrzése
e azaktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;

3) Indoklds, alatdmasztas:

Az elmult id6szakban kiemelked6en magas igény mutatkozott a helyi kozosségi terek, éplletek energetikai- és egyéb jelleg(
fejlesztésére, a kdzbiztonsagot segit6 térfigyel6 kamerarendszer kiépitésére vagy a meglévé fejlesztésére. Ezen fejlesztések
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hozzajarulnak egy vonzdbb telepiiléskép kialakitasahoz, a kozosségi élet alakitasahoz, gazdagitdsahoz, ezaltal is erGsitve a helyi
identitast és csokkentve az elvandorlast.

Az intézkedés célja vidéki térségekben él6k életminbségének a javitdsa, a vidéki teleplilések vonzébbd tétele olyan, a
fenntarthatdsag novelését és a tarsadalmi felzdrkdzast el6segité fejlesztések altal, melyek a helyi sziikségletek mértékéhez
igazitva tényleges kozdsségi jellegl funkcidokkal és hasznalattal birnak.

4) A tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

e Jatszotér kialakitdsa, illetve fejlesztése
e  Kiltéri fitneszpark (kondipark) vagy sportpalya kialakitasa, illetve fejlesztése
A telepllés teriiletén elhelyezked6 taldlhatd kozpark és pihenGpark kialakitasa, illetve fejlesztése

o KOzOsségi tér épitése, fejlesztése, korszer(sitése

e Eszkozbeszerzés

e Megujulé energiaforrast hasznositd technoldgiak kialakitasa, fejlesztése a kozosségi téren
e Marketingtevékenység

e Immaterialis javak beszerzése

Infrastruktira-fejlesztés

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

e személygépjarm( beszerzése,

e ingatlan vasarldsa,

e &6 allat vasarlasa,

e hasznalt arucikkek beszerzése,

e bontott épitési anyag beszerzése és beépitése,

e tdmogatdsi jogosultsagok megvasarldsa,

o |6fegyverek vasarlasa,

e pirotechnikai eszk6zok vasarlasa,

e rendezvények és képzések szervezése,

e magancély, lakofunkciot betolts éplilet/épliletrész fejlesztése,

e sajat teljesités,

e tamogatandd Ugyféllel megegyezd tulajdonosi koérrel rendelkezd vallalkozastél valé aru- és/vagy szolgaltatas
beszerzése.

6) Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdroldsat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kére:

e Természetes személyek, GstermelSk
e  Egyénivallalkozo
o Jogi személyiség( vallalkozasok (mikro-, kis-, kozépvallalkozasok)
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o KoOltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek
o Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, egyesiiletek alapitvanyok, nonprofit gazdasagi
tarsasagok)

8) A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek:
ea nemek koOzotti, a tdrsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatrdnyos helyzet csokkentését célzd kezdeményezések
Osztonzése,

e a térség szempontjabdl Ujszer(, innovativ megoldasok,

e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,
o fizikai/pénziigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

e projektterv mindsége,

o térségi szempont,

e a teriileti integritds elve a hataron atnyuld egyittm(ikodési projekteknél (TNC),

e a mlkodési teriilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi.

e a kdz6sség bevonasanak madja (projektgyijté adatlapok, stb.),

e human eréforras.

9) Tervezett forras:

e az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 350.000.000 Ft
e atdmogatas intenzitdsa: legfeljebb 100%

e aprojektméret korlatai: 2.000.000 Ft és 20.000.000 Ft kozott

e atamogatds mddja Hagyomdnyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév — 2024. Il. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:
o Fejlesztéssel érintett dnkormanyzatok szama 25 db
o Fejlesztéssel érintett szervezetek szdma 15 db

9.2 Egyuttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmiikodések megvaldsitasa

A jelen tervezési id6szakban nem relevans.

b) Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa

Tovabb szeretnénk folytatni a megyei HACS értekezleteket, legaldbb negyedéves viszonylatban. Tovabb részt venni helyi
jelent&ségli rendezvények és programoki megvaldsitasaban civil szervezetekkel. A LEADER Egyesilet a KAP ST megvaldsitasi

«ses

amelyet helyi szerepl6k bevondsaval kivdn megvaldsitani.

34



9.3 Kommunikacios terv

A Dél-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Akcidcsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 Osszeallitdsa, illetve
a stratégia megvaldsitasa soran kiemelt fontossagot fog biztositani a kommunikaciéra és a nyilvanossagra. A minél szélesebb
korl nyilvanossag biztositasa valamennyi szféra (vallalkozdi, civil és kdzszféra) szamara fontos, hiszen az Egyesiilet tagsaga a
felsorolt szférankbdl keril ki. Tovabba a Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 elkészitése, illetve megvaldsitasa soran a
megvaldsitdsra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodo fejlesztési projektek kivalasztasdhoz is elengedhetetlen.

A Helyi Akcidcsoport dltal végzett tadjékoztatas (felel6s személy: a mindenkori munkaszervezet vezet6) célcsoportja
valamennyi, a térségben érdekelt szférak tagjai, illetve a teljes lakossag. A teljes nyilvdnossag hozzajarul a térség igényeihez
igazodo stratégia kidolgozadsahoz, illetve a rendelkezésre all6 fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasahoz.

A nyilvanossag biztositasa érdekében tobb kommunikacios eszkozt alkalmazunk, melyek:

Honlap lzemeltetése: A Helyi Akcidcsoport sajat honlapot mikodtet, melynek célja a széleskor( elérhet6ség,

akadalymentesitett formdaban.

Facebook oldal: a minél szélesebb tarsadalmi rétegek megszélitdsa, informalasa végett.

E-mailes kapcsolattartds: Elektronikus levél alkalmazdsdval az informaciok kozvetlen az érdekl6ddk felé jut el, melybdl

gyorsan érteslilhetnek az aktualis folyamatokrél.
Férumok tartdsa: célja a személyes kapcsolattartds, az informacidk kozvetlenebb ataddsa, a kozérthetSség biztositdsa.

KérdGivezések: Célja a nyilvanossag széleskorl véleményének, észrevételeinek dsszegylijtése, mely a Helyi Fejlesztési

Stratégia kidolgozasa soran is segitségre volt, illetve a HFS megvaldsitdsanak min&ségének ellenbrzésére is alkalmas.
Kiadvanykészités: Célja a térségben megvaldsult kordbbi fejlesztések bemutatdsa a teljes nyilvdnossdg szdmadra.

Személyes kapcsolattartds: A Helyi Akcidcsoport munkaszervezete személyes kapcsolattartds keretében munkaszervezeti

irodajaban (4254 Nyiradony, Kossuth utca 38.), elGzetes id6pont egyeztetés utan biztositja a nyilvanossagot a Helyi
Fejlesztési Stratégia 2023-2027 Osszedllitdsa sordn, valamint folyamatosan, a Stratégia megvaldsitdsa soran. A Helyi
Akciécsoport a HFS 0Osszeallitdsa soran, a palydzati felhivasok megjelenését kovetéen folyamatosan biztositja a
dokumentumokba térténé betekintést minden érdekl6dd szamara. Ennek célja az atlathatdsag biztositasa.

A kommunikdaciés eszkdzok a ,Széchenyi KTK 2020” cim{ utmutatd alapjan torténik. A Helyi Akcidcsoport mikodési
forrasainak terhére kerilnek alkalmazasra.

Brutto 6sszeg

Kommunikacids eszk6z6k megnevezése Tevékenységek itemezése
Honlapon a projekthez kapcsolodd tajékoztatd 2023. év — 2027 év 63 120 Ft
megjelenitése és folyamatos frissitése folyamatosan
Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardl 2024.02. ho O Ft

2023. év—2027 év
Kiadvanyok készitése a tdmogatasi id6szak alatt 350 000 Ft
folyamatosan

A Leader iroda helyszinén ,,C” tipusu tabla 2023. év—2027 év 6 450 Ft
elkészitése és elhelyezése folyamatosan
Sajtokozlemény kikildése a projekt zarasardl 2027. év 15 000 Ft
A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu tabl ,

eruhazas helyszinén ipusu tabla 2027, v 4500 Ft

elkészitése és elhelyezése
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A HACS a VP6-19.3.1.-17 kédszamu A LEADER — Helyi Akcidcsoportok egylttm(ikodési tevékenységeinek el6készitése és
megvaldsitasa cim( felhivasra nem nyujtott be tdmogatasi kérelmet. Jelen stratégia keretében nem relevéns.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsdg értékes informdcidkhoz jut, amelyek:

o elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyljtanak a szakpolitikai célkit(izések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtdasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatads és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmendGen az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa
érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatdasra vonatkozd
szabalyok megallapitasardl sz61é (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozo6tt kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikara vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabdlyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell k6zos teljesitménymutatdkat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatdok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszagok az
el6re kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatdsmutatdk, amelyek haszndlataval meg lehet dllapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

e A HACS tervezési teriletével lefedett telepillések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére
vonatkozo informacio).
o A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontds szerint:
- azok amelyek valamely kodzigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok
stb.);
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- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek
stb.), valamint
- az egyéb eltérd kategdriakba sorolhaté tagok.
e A HACS dontéshozo testliletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szdma, akik valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi
vallalkozdsokat stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példdul nem kormanyzati szervezeteket, helyi
egyesileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérd kategdridakba sorolhatdak.
e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.
e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozd adatok

e A HACS altal végrehajtott mliveletek szdma 06sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6
kedvezményezettek megbontdasa jogi statusz szerint):
- amaganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott mliveletek szama;
- akozigazgatasi szervek altal végrehajtott mliveletek szama;
- a helyi magdngazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal
végrehajtott mliveletek szama;
- a helyi szocidlis érdekek képvisel6i (példaul nem kormdnyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.) altal
végrehajtott mliveletek szama;
- akutatdsi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- atobb, kilénbozb tipusu szerepl6 altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltérd kategdridkba tartozé szerepld altal végrehajtott miveletek szama.
e A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(ikodési projektek szama.
e A HACS altal végrehaijtott transznaciondlis egylttm(ikodési projektek szama.
e A tudastranszferhez kapcsolddd miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tanacsadast, képzést és tuddscserét.
e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatdsi lancokkal és a min&ségrendszerekkel kapcsolatos
m(iveletek szdma, beleértve a beruhdzdsok tamogatdsat, a marketingtevékenységeket stb.
e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu
energiatermelés kapacitasaihoz kapcsoloddé mlveleteket is.
e A koOrnyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé m(iveletek szdma a vidéki térségekben.
¢ A munkahelyteremtd mUveletek szdma.
o A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag terliletén mikodé vallalkozdsokat — tdmogatd
mUveletek szama.
e Azintelligens falvakra vonatkozé stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.
e A szolgaltatdsokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javitd
miveletek szama.
e Atdrsadalmi befogadas terliletén végrehajtott miveletek szama.
o Az egyéb, eltér kategdriakba tartozé miiveletek szama.
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10.1 Monitoring

A koz0s kereten bellil végzett monitoring kulcsfontossagu informdacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezé fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznaldsat. A HACS mikodése sordn negyedéves beszamoldk keriilnek benyujtasra, amelyekben kiilonb6z6
paraméterek folyamatos aktualizalasat lehet nyomon kdvetni.

A HACS mikodésének és hatékonysaganak egyik legkifejez6bb paramétere a HFS fejlesztési forrdsok felhasznalasanak
nyomonkovetése. Ez a szam komplex attekintést nydjt, hogy a HACS szamara elkllonitett indikativ fejlesztési forrdsanak hany
szazalékat hasznalta fel.

A 2023-2027 kozotti programozdsi idszakra az indikatorok valamint egyéb monitoring és értékelési célu adatok széles kord
jellemzdinek nyilvantartasara, azok nyomon kdvetésére, rendszeres elemzésére a kilonb6z6 palydzati szakaszokban az alabbi
mddszertan kerilt meghatdrozasra:

1. Helyi felhivas el6készitése

Minden helyi felhivas tervezésekor feltérképezésre keril, hogy, milyen adatokat szeretnénk mérni a felhivas kapcsan, valamint
azt, hogy mely, a HFS-ben megadott indikatorhoz/indikatorokhoz jarul hozza. Ennek segitségével megadhatéva valik az
alapadatok tipusa, szolgdltatasuk ideje. A paraméterezés hatdrozza meg, hogy az adott felhivas milyen adatokat szolgaltat majd
a kérelemadatok kapcsan. Megvizsgdlasra kerl, hogy az adott felhivashoz kapcsolt indikator realis, teljesithet6, mérhet6-e? A
HACS-on belil egy munkatars lesz kijel6lve, aki az adatok feldolgozasaért felelds.

2. A tamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozdsakor vart adatok

A tamogatasi kérelmek benyuljtdsakor az adatok olyan mélységben keriilnek bekérésre, hogy azokat majd a jelentések,
adatszolgaltatdsok esetén is hasznalni lehessen, illetve az intézkedések adatszerkezete ugy keril kialakitasra, hogy azok
képesek legyenek a sziikséges strukturdban adatokat szolgdltatni. A tdmogatasi kérelemmel bekért adatok egy része a kérelem
biralata sordn elSallt adatok, masik része kifejezetten a monitoring adatszolgdltatds érdekében bekért adatok. A HACS-on beliil
egy munkatars lesz kijelolve, aki az adatok feldolgozasaért felelGs.

3. Monitoring
Az egyes HF-ek végrehajtasa soran keletkezd f6 adatok (forrdskeret nyilvantartas, kotelezettségvallalds nyilvantartas, pénzigy).

4. EllenGrzések - A rendszer miikddése sordn alapvetd elvaras, hogy biztositani kell az elsédleges adatforrasokbdl szarmazé
adatok pontossagat:

- Formai ellenérzés (megfelel6 formatumu adat szerepel-e a mezében)
- Logikai ellenérzés (bizonyos 6sszefliggések alapjan vizsgalja az adatok megfelel6ségét

A célértékek meghatdrozasanal fontos szempont, hogy azok redlisak, kovethet6k, mérhet6k legyenek. Az el6z6 ciklus
tapasztalataira alapozva a HACS munkaszervezete tovabbra is folytatni kivanja a megvaldsult projektek nyomon kdvetését. Az
adatok forrasa a projektgazda, akit6l az Gzemeltetési id6szak alatt éves idGtartamban kériink be a projektekre vonatkozdan
szoveges beszamoldkat, fenntartasi jelentéseket. Az adatokat e-mailben, telefonon, személyes projekt meglatogatas révén
tervezziik bekérni a projekt lezarasat kovetben, az lizemeltetési id6szak alatt. A HACS-on beliil egy munkatars lesz kijeldlve, aki
az adatok bekéréséért és feldolgozasaért felelGs.
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10.2

Az indikatorok megadasa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

R.1°R A teljesitmény
javitdsa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté
gazdasdgi, tarsadalmi,
kdrnyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsadasban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

személyek
szama

Termeldi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt veve6 gazdasagok
szama

R.10"® Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitdsa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermel6
kapacitds

R.15A
mez6gazdasaghbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazoé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a
megujuldéenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt
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Napelemes
fejlesztések

Biomassza - -
Egyéb - -
R.37 Novekedés és 4 2
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek teljes
Uj munkahelyek szama | keretében tdmogatott munkaid&s
Uj munkahelyek egyenérték
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)
R.39 A vidéki gazdasag - -
fejlesztése: A KAP
, X keretében nyujtott
A KAP tamogatassal . , val .
. o) tdmogatassal gazdasagok
fejlesztett vidéki . s .
azdasieok széma fejlesztett vidéki szama
& & gazdasdagok, koztik a
biomassza alapu
gazdasagok szama
R.40 A vidéki gazdasa - -
, , . & ,,okos falu”
A tamogatott ,,0kos okos atmenete: A , .
” Y s B , ” stratégidk
falu” stratégiak szama | tdmogatott , okos falu <74ma
stratégiak szama
R.41°R Osszekottetés - -
teremtése Eurdpa
ez , vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és . g .
. . A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz . .,
. ver s az infrastruktirahoz a L
jobb hozzaféréssel . . fé
PR KAP- tdmogatdsnak
rendelkezé vidéki - o
. koszonhetéen jobb
lakossdg szama s s
hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi - -
, befogadas
Rendezvényeken . & s
X " , elémozditasa: A
résztvevék szama + , . .
Ay . tdrsadalmi befogadast Y
felzarkdztatasi s , f6
. célzo, tdmogatdsban
projektek ) R
- . . részesllé projektekkel
érintettjeinek szama L. .
érintett személyek
szama
. A projekt keretében - -
Beszerzett eszkozok .
, beszerzett eszk6zok db
szama ,
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 35 15
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 20 5
onkormanyzatok onkormanyzatok db
szama szama
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Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db - - - 12 3 -
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében - - 10 20 10 10
rendezvények szdma megvaldsult db

rendezvények szdma

11. Indikativ pénzugyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznaldsanak itemezése (millié Ft)

Ssz. B SRS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
megnevezése

1. Térségi 0 300 135 0 0 435 33%
vallalkozasfejlesztés —
helyi termékek és
turisztikai tevékenységek

2. Térségi 0 250 100 0 0 350 27%
vallalkozasfejlesztés —
helyi szolgaltatasok

3. K6zosségformald 0 65 100 0 0 165 13%
programok tdmogatasa
4, Helyi életminGség 0 250 100 0 0 350 27%
javitasat célzé
beruhazasok
Osszesen 0 865 435 0 0 1300 100%

A HFS fejlesztési forrasanak ardnya a HFS indikativ forraskeretéhez viszonyitva 86,7%.

b) A HACS m(ik6dési és animacios forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

A 2014-2020-as programozasi id6szak tapasztalatai, 3-4 {6 munkaszervezeti dolgozé alkalmazasa és az Egyesiilet éves
m(ikodtetésének koltségei alapjan:

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
A 38 38 38 38 38 190
koltségek
A?|me,1C|os 5 ) ) ) ) 10
koltségek
RV

gyéb t’ervezett 5 5 5 5 5 10
bevételek
Osszesen 45 45 45 45 45 210




A HACS m(ikodési és animacids forrasfelhasznaldsanak aranya a HFS indikativ forraskeretéhez viszonyitva 13,3%. A m(ikodési
koltségek a forraskerethez viszonyitva a maximalis 23%-os koltségkorlat alatt kerll tervezésre. A mUkodési koltségek
meghatdrozasakor a korabbi években tapasztalhatd koltségekbdl indultunk ki, az inflaciot figyelembe véve.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

A. A HACS Osszetétele

Dél-Nyirség, Erd6spusztak Leader Egyesiilet
Tagsag 247 db
Elndkség 13 16
Fellgyel6 Bizottsag 516
Helyi Birald Bizottsag 716
Munkaszervezet 5f6

Tagsag

Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasag, aki az Egyesiletnek az alapszabaly 1.§ (4) bekezdésében meghatarozott illetékességi terileten tdmogatja az
egyeslilet céljainak megvaldsitdsat és elfogadja az alapszabalyt.

Az alapitast kovetben Uj tag felvételérdl az EInbkség dont nyilt szavazassal és egyszerl tobbséggel meghozott hatdrozataval a
tagjelolt belépési nyilatkozatanak az EInokséghez torténé benyujtasat kovet6 30 napon belil. A tagsagi felvételi kérelem nem
utasithatd el, ha a kérelmez6 legalabb két egyesiileti tag irdsbeli ajanldsdval rendelkezik és az Egyesiilet illetékességi teriilete
szerint, lakcime, székhelye vagy telephelye az Egyesiilet illetékességi terlletén van. A tagokat az EInokség nyilvantartasba
veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen 6rzi.

Elnokség

Az EInokség az Egyesilet Kozgydilése altal megvalasztott Gigyintéz6 és képvisel szerv, az egyesiilet ligyvezetd szerve, amely
13 tagbdl all. Az EIn6k minden esetben tagja az EIndkségnek. A 13 f3s testilet tagjai az EInok, a két Alelnok és a 10 elnokségi
tag. Az elndkség tagjai az egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i.

Felligyel6 Bizottsag

Az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzését — az egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabdl —5 (6t) tagu Felligyel6 Bizottsag
végzi, amelynek tagjait 5 (6t) év hatdrozott id6re kozvetleniil a kozgy(ilés valasztja meg a jelenlévé tagsag egyszer(i szavazati
tobbségével nyilt szavazdssal. A Felligyel6 Bizottsag tagjai, annak elndke és tovabbi négy tagja. A Felligyel6 Bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogaddassal jon létre.

Helyi Biral6 Bizottsag

- a HBB-t a HACS legf6bb szerve egyszer( tobbséggel valasztja, megbizatdsi id6pontok megallapitasaval;

- a HBB — barmely valasztasi esetben — 6t taghdl és két pottagbdl all;

- a HBB tagsagdban egyik szféra sem rendelkezhet a szavazatok 49%-at meghaladd hanyaddal, valamint biztositani sziikséges,
hogy a kivdlasztasi dontések soran a szavazatok tobb mint 50 %-at allami hatésdgnak nem mindsilé partnerek adjak.
Amennyiben egy HBB tag 6nkormanyzati vezetd (pl. polgarmesteri) tisztséget is betolt mas civil, vagy vallalkozéi megbizatasa
mellett, akkor az ardnyok kialakitdsa és megdllapitdsa soran a kdzszférabeli tisztségét kell figyelembe venni;

Munkaszervezet

A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segits iroda. Szervezeti
felépitése, feladatai, Iétszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatban kerll meghatarozasra. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja. A
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Munkaszervezet vezet6 kivalasztasardl az EInokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdGi tisztséget az Egyesiilet tagja
illetve kiils6 személy is ellathat.

B.

A HACS dontéshozo testiiletének bemutatasa

HBB tagok

Tasi Sandor, vallalkozéi szféra, HBB tag

Sz6116s Sandor, kozszféra képvisel6je, HBB tag

Nagy Lajos, kozszféra képvisel6je, HBB tag

Sésné Erdelics Anett, vallalkozdi szféra képviselGje, HBB tag
Timar Zoltan, kozszféra képviseléje, HBB tag

Menyhart Kéroly, kozszféra képvisel6je, HBB pottag

Papp Zoltan, civil szféra képviseléje, HBB pottag

Sésné Erdelics Anett esetében teljesiil a legaldbb egy né és legaldbb egy fiatal személy megkilonboztetés mentes
kivalasztdsi rendszer kritérium.

A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatdsa

MUNKASZERVEZET

Munkaszervezet-vezet6 — Szlics Sdndor

Ugyintéz6 — Tasi-Budai Bernadett

Ugyintéz6 — Lele-Keczan Marina

Ugyintéz6 — Budainé Meggyesi Maria

Ugyintézé — Kiss Agnes

Munkaszervezet email cime: delnyirsegleader@gmail.com

A miikodés fizikai feltételeinek és fenntartas bemutatasa

Munkaszervezeti irodank heti 40 6raban (Nyitvatartas: Hétf6 07:30 - 16:00, Kedd 07:30 - 18:00, Szerda 07:30 - 16:00,
Csuitortok 07:30 - 16:00, Péntek 07:30 - 14:00) mikodik és all az Ggyfelek rendelkezésére.

A munkaszervezet Nyiradonyban a Kossuth u. 38. szam alatt bérel irodat. Tlizvédelemmel- és betorésvédelemmel,
tovabba megfelel§ butorokkal van ellatva.

Felszereltsége:

4 db asztali szamitégép, 3 db hordozhatd szamitdgép (2 db a negyedév végén keriilt beszerzésre, 1 db

selejtezés alatt)

1 db multifunkciondlis nyomtaté (bérelt)

1 db digitalis fényképezbgép

1 db etikett nyomtato

3 db mobiltelefon

1 db NAS

1 db Whirlpool légkondicionalé berendezés

4 db infrapanel (falra csavarozhatd flit6panelek)
vezetékes telefonvonal és fax

internet.

Eszkdzeink allapota koruknak megfelel6ek.
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2. szamu melléklet
Az illetékességi teriilet demografiai mutatdi 2011-2021

Dél-Nyirség, Erdéspusztak
Leader Egyesiilet (21) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lakdnépesség (dec. 31.) (f6) 81390 81232 81118 80905 80517 80271 80119 79918 79991 80178 80308
Természetes szaporodds,
fogyas (ezrelék) -2,58 -2,56 -2,11 -1,31 -2,55 -0,39 -1,48 -2,34 -2,15 -2,12 -3,45
Belfoldi vandorlasi egyenleg,
ezer lakosra (ezrelék) -1,09 -1,88 -1,18 -4,07 -4,73 -3,62 -2,14 -2,67 -0,03 1,51 2,78
Alland6 népességbdl a 0-14
éves ndk ardnya (szazalék) 8,71 8,56 8,4 8,3 8,13 8,13 8,18 8,21 8,24 8,32 8,47
Allandé népességbdl a 0-14
éves férfiak aranya (szdzalék) 9,05 8,91 8,79 8,72 8,6 8,49 8,44 8,44 8,52 8,59 8,86
Alland6 népességbdl a 65-x
évesek aranya (szazalék) 13,28 13,42 13,61 13,84 14,19 14,44 14,61 14,75 15,07 15,34 15,44
65 év feletti népesség, 100 f6
0-14 éves korl népesség (f6) 74,72 76,81 79,16 81,37 84,84 86,89 87,94 88,62 89,86 90,74 89,14
3. szamu melléklet
Az illetékességi teriilet demografiai mutatéi 2011-2021
Hajdu-Bihar varmegye 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lakdnépesség (dec. 31.) (f6) 543452 541352| 539507| 537268 534974| 532399 530464| 527989| 526727| 526164| 524272
Természetes szaporodas,
fogyas (ezrelék) -2,54 -2,54 -2,26 -1,72 -2,11 -1,26 -2,02 -2,66 -2,6 -2,64 -4,48
Belféldi vandorlasi egyenleg,
ezer lakosra (ezrelék) -3,01 -3,68 -2,35 -3,76 -3,55 -3,93 -3,93 -4,49 -3,65 -2,21 -2,98
Allandé népességbdl a 0-14
éves nék aranya (szdzalék) 7,43 7,36 7,28 7,27 7,24 7,23 7,24 7,26 7,28 7,33 7,4
Alland6 népességbdl a 0-14
éves férfiak ardnya (szdzalék) 7,83 7,73 7,68 7,66 7,63 7,63 7,64 7,66 7,7 7,73 7,82
Allandé népességhdl a 65-x
évesek aranya (szazalék) 14,94 15,2 15,54 15,9 16,28 16,66 16,97 17,32 17,87 18,33 18,63
65 év feletti népesség, 100 f6
0-14 éves korl népesség (f6) 97,94 100,72 103,82 106,5 109,49 112,09 114,01 116,13 119,3 121,71 122,38

4. szamu melléklet
Hajdu-Bihar varmegye demogréfiai mutati 2011-2021




Magyarorszag 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lakonépesség (dec. 31.) (f6) 9931925| 9908798| 9877365| 9855571| 9830485| 9797561| 9778371 9772756| 9769526 9730772| 9689010
Természetes szaporodas, -4,13 -3,99 -3,9 -3,57 -4,09 -3,49 -4,12 -4,23 -4,16 -4,99 -6,44
Belféldi vandorlasi egyenleg,
ezer lakosra (ezrelék) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allandé népességhbdl a 0-14
éves ndk ardnya (szazalék) 6,97 6,94 6,93 6,95 6,95 6,98 7 7,02 7,03 7,05 7,07
Allandé népességbdl a 0-14
éves férfiak ardnya (szdzalék) 7,36 7,34 7,33 7,34 7,35 7,37 7,39 7,41 7,43 7,45 7,47
Allandé népességhdl a 65-x
évesek ardnya (szazalék) 16,4 16,68 17,01 17,36 17,72 18,07 18,37 18,83 19,42 19,84 20,09
65 év feletti népesség, 100 f6
0-14 éves koru népesség (f6) 114,45 116,82 119,34 121,54 123,91 125,93 127,66 130,48 134,26 136,86 138,14

5. szamu melléklet
Magyarorszag demografiai mutatoi 2011-2021
Dél-Nyirség, ErdGspusztak Leader
Egyesilet (21) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k dsszesen
(f6) 8792 9476 7564 6822 6442 5372 4803 4593 3571 3896 3630
Nyilvéntartott dlldskeres, 100 15-64
évesre (f6) 12,78 13,73 10,9 9,8 9,23 7,7 6,88 6,59 5,12 5,59 5,23
180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott alldskeresék aranya
(szazalék) 55,63 61,08 55,67 48,55 49,41 54,04 48,7 55,37 57,74 60,65 61,32
25 év alatti nyilvantartott
allaskeresdk aranya (szazalék) 19,95 19,88 21,79 21,64 20,32 21,43 19,72 19,31 17,42 16,99 16,25
45 év feletti nyilvantartott
allaskeresdk aranya (szazalék) 30,22 31,91 32,18 34,42 37,15 39,28 42,37 44,7 48,73 48,51 53,28
Legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett
nyilvantartott allaskeresék aranya
|(szdzalék) 53,01 54,46 53,54 56,13 56,01 58,64 59,48 59,29 56,59 52,85 56,58
Magas presztizsii foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak
aranya (szdzalék) 11,3 12,28 12,05 11,54 10,58 10,59 10,84 10,91 11,01 11,37 14,48
6. szamu melléklet
Az illetékességi terilet f6bb foglalkoztatdsi adatai 2011-2021
Hajdu-Bihar varmegye 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
Osszesen (f6) 44549 46261 34420 32226 29480 24307 22263 21466 17971 21160 18206
Nyilvantartott allaskeres, 100
15-64 évesre (f6) 9,54 9,91 7,37 6,9 6,32 5,22 4,8 4,65 3,9 4,62 4
180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alldskeresék
aranya (szazalék) 50,89 58,23 54,58 48,59 50,01 51,88 49,55 53,35 52,8 56,15 59,38
25 év alatti nyilvantartott
allaskeres6k aranya (szdzalék) 18,84 19,19 19,92 19,33 18,65 19,49 17,94 17,59 15,53 16,1 14,14
45 év feletti nyilvantartott
allaskeres6k aranya (szdzalék) 32,19 33,73 34,84 36,94 39,76 40,52 43,29 45,13 48,65 48,34 53,11
Legfeljebb 8 dltalanos iskolat
végzett nyilvantartott
allaskeres6k aranya (szdzalék) 42,07 43,13 40,47 42,91 42,55 43,6 44,75 44,61 42,2 40,94 42,77
Magas presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya
(szdzalék) 18,74 17,24 13,06 18,35 18,35 18,41 18,69 18,82 19,01 19,73 23,36

7. szamu melléklet
Hajdu-Bihar varmegye f6bb foglalkoztatasi adatai 2011-2021
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Magyarorszag (1878)

2011

2012

2013

2014

2015 2016 2017

2018

2019

2020

2021

Nyilvantartott allaskeres6k
osszesen (f6)

552308

569261

414273

391040

337478| 273498| 254749

241898

234903

290694

238712

Nyilvantartott allaskeres, 100
15-64 évesre (f8)

6,39

6,6

4,81

4,54

3,93 3,19 2,98

2,84

2,77

3,44

2,84

180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alldskeresék
aranya (szazalék)

48,9

49,93

45,94

48,25 47,25 47,97

48,08

46,79

52,09

57,96

25 év alatti nyilvantartott
allaskeres6k aranya (szdzalék)

17,36

18,28

18,12

17,09 17,87 16,9

16,18

15,65

15,26

13,24

45 év feletti nyilvantartott
allaskeresék aranya (szézalék)

32,94

36,12

37,68

41,03 41,39 43

44,2

44,1

44,43

49,84

Legfeljebb 8 dltalanos iskolat
végzett nyilvantartott
allaskeresék aranya (szdzalék)

40,58

40,85

38,46

41,98

267 4252 4415

43,82

42,81

39,37

42,27

Magas presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak ardanya
(szazalék)

20,07

20,67

20,33

20,12

20,16 20,29 20,51

20,74

21,06

21,88

25,79

8. szamu melléklet

Magyarorszag f6bb foglalkoztatdsi adatai 2011-2021
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9. szamu melléklet
Regisztralt blincselekmények szama, 1000 lakosra (db) 2011-2021
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Civil szervezet, 1000 lakosra (db)
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10. szamu melléklet
Civil szervezetek szama, 1000 lakosra (db) 2011-2021

Vallalkozdsok jegyzett t6kéje, egy lakosra (1000 Ft)
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11 szamu melléklet
Vallalkozasok jegyzett t6kéje, egy lakosra (1000 Ft) 2011-2021




Dél-Nyirség, ErdGspusztak
Leader Egyesiilet (21)

2011

2012

2013 2014 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

MUikodé tarsas vallalkozas;
Mezbgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat
(TEAOROS: A)(az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

110

112

109 113 113

115

103

110

105

Vallalkozasok jegyzett t6kéje,
egy lakosra (1000 Ft)

86,91

85,99

90,67 96,26 104,71

109,23

115,61

116,72

117,04

117,26

136,06

Regisztralt vallalkozasok
(GFO14, dec. 31.) (db)

16158 16446

16587

16682

16856

17181

17298

17156

Regisztralt vallalkozas, 1000
lakosra (db)

199,72 204,26

206,64

208,22

210,92

214,79

215,74

213,63

Regisztralt 6stermel6k (dec.
31.) (db)

9416

9756

6816 7300 7246

6990

6484

6638

6717

6751

6625

M(ik6dé egyéni véllalkozok (az
év soran, vallalkozasi
demografia szerint) (db)

1973

1771

1763 1802

2069

2528

2996

Miikodé tarsas véllalkozasok
Osszesen (az év sordn,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

1213

1255

1205 1210

1181

1207

1238

1-9 f6s miikodé tarsas
vallalkozasok (az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

1114

1166

1108 1108 1098

1071

998

1077

1062

10-19 fés miikods tarsas
vallalkozasok (az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

61

50

60 59 55

47

60

66

76

20-49 f6s m(ikodé tarsas
vallalkozasok (az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

24

25

23 29 39

47

45

49

47

50-249 f6s miikodé tarsas
vallalkozasok (az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

13

13

12 13 14

15

15

13

12

500 és tobb fés miikodd tarsas
vallalkozasok (az év soran,
vallalkozasi demogréfia
szerint) (db)

1 0 0

12. szamu melléklet

Az illetékességi terilet vallalkozdsainak legfébb mutatéi 2011-2021
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Dél-Nyirség, ErdGspusztak
Leader Egyesiilet

2011

2012

2013

2014

2016

Osszes kereskedelmi
szallashely szallasféréhelyei
(db)

88

70

70

30

Egyéb szdllashelyek férGhelyei
(db)

172

160

202

274

Falusi szallashelyek féréhelyei
(db)

96

90

124

144

Vendégéjszakak a
kereskedelmi szallashelyeken
(db)

876

835

1514

2998

2027

Vendégéjszakdk az egyéb
szallashelyeken (db)

1567

2175

3503

5778

Vendégéjszakak a falusi
szalldsadasban (db)

1010

1137

2389

2857

Kilfoldiek altal eltoltott
vendégéjszakdk aranya; egyéb
szallashelyek (szdzalék)

7,21

18,44

13,87

9,85

Kilfoldiek altal eltoltott
vendégéjszakdk aranya; falusi
szallashelyek (szdzalék)

4,75

9,32

6,4

6,58

Atlagos tartézkodasi idé;
kereskedelmi szallashelyek
(nap)

2,08

1,99

2,45

2,56

1,65

Atlagos tartézkodasi idé;
egyéb szallashelyek (nap)

2,3

2,57

3,05

Atlagos tartézkodasi idd; falusi
szallashelyek (nap)

4,45

2,73

3,1

3,24

13. szamu melléklet
Az illetékességi terulet turizmusa 2011-2016




Dél-Nyirség, ErdGspusztak
Leader Egyesilet (21)

2011

2012

2013 2014 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

MUikéd6 bolcsédei féréhelyek
(2017-t6l érvényes
mddszertan) (db)

158

174

202

202

202

0-2 évesek, egy miik6dd
bolcsédei féréhelyre (2017-t61
érvényes modszertan) (f6)

18,08

17,29

15,1

15,41

16,25

Ovodai féréhelyek (f6)

3392

3314

3339 3428 3320

3320

3403

3450

3449

3456

3536

3-5 évesek, egy 6vodai
féréhelyre (f6)

0,83

0,84

0,83 0,74 0,75

0,76

0,79

0,79

0,84

0,87

0,89

Altalanos iskolak atlagos
tanuldlétszama (f6)

288,54

281,29

201,44 196,29 190,82

184,82

179,13

172,16

164,87

170,68

169,55

Altalanos iskolai tanulék a
nappali oktatdsban (f&)

8079

7876

7856 7459 7251

7023

6807

6542

6430

6486

6443

K6zépiskolai tanuldk a nappali
oktatdsban (f6)

672

684

657 628 611

Egy hazi- és hazi
gyermekorvosra jutd lakos (f6)

1769,35

1728,34

1725,91) 1721,38| 1750,37

1745,02

1741,72

1775,96

1777,58

1864,6

1825,18

Onkormdnyzat kezelésében
1év6 tartds bentlakdsos és
atmeneti elhelyezést nyujté
intézményekben gondozott,
100 féréhelyre (f6)

98,68

99,04

90,48 96,51 98,1

98,73

100

99,69

100

96,62

98,15

Teleptlési konyvtarakbol
kolcsonzott konyvtari egység,
100 lakosra (db)

246,25

248,21

255,68| 247,57 236,63

214,28

214,59

191,11

192,51

97,73

110,83

14. szamu melléklet

Az illetékességi human kdzszolgéltatasi adottsagai 2011-2021
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15. szamu melléklet

SZJA adofizetd, 100 lakosra (f6) 2011-2021
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Egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem (Ft)
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16. szamu melléklet
Egy lakosra jutd netto belfoldi jovedelem (Ft) 2011-2021

Személygépkocsi, 1000 lakosra (db)
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17. szamu melléklet
Személygépkocsi, 1000 lakosra (db) 2011-2021
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18. szamu melléklet
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19. szamu melléklet
Varmegyeszékhely elérési ideje kézuton a leggyorsabb uton (perc) 2011-2019
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(*lcerjik-alihuzni) |

q

Projekt-elokézzitettzége: {pl.: miszaki tervdekumentacic-megléte projakt-elozmeanyeal -sth 9]
il

Projekt-beczilt-forrazigenye: {ezer-Fi)f

T

Projektrivid leiraza(max. 500 karakter)q

(tEmesatm kivant tevékenyzég-lairdza -helvszine -célja -a-projekt-indokoltsdza-a-halyi-igények-

alapjin, timogatizhan részesaldk kore, 5th)-T

b »

A-projelotitlet- benyijiasa-a-palvazati kilras tervezesénél-keriil felbasznalisra.-A benyijias-semmilyen-
Litelezettsépoel nem -jar-vem-a-projeki-javaslattevije-folé sem-a-Lesder-epyesilet-fel 8 -A7-adatokst-a-
Leaderegyesiilet kizaralag-a fervezés soran-veszi-fisvelembe!q

T

’ ’ 1

20. szamu melléklet
Projektotlet gy(ijté adatlap
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